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APRESENTAÇÃO 

 

        O CRICIUMAPREV é uma autarquia do Regime Próprio de Previdência (RPPS) do 
Município de Criciúma- SC. O Instituto é integrante da administração indireta municipal 
e tem como objetivo manter a sustentabilidade do sistema previdenciário municipal 
através da arrecadação e gestão dos recursos originários das contribuições dos servidores 
vinculados ao sistema, assim como das contribuições da administração Municipal 
(patronal).  

        A receita desta autarquia se constitui de contribuição dos segurados ativos, calculada 
sobre os valores percebidos a título de remuneração, e de contribuição dos Poderes 
Legislativo e Executivo, autarquias e fundações de direito público e segurados inativos 
nos termos definidos pela legislação. 

        Este Relatório de Gestão visa demonstrar a transparência dos atos de gestão 
praticados na Autarquia aos segurados e a sociedade, apresentando as principais 
atividades realizadas pelo CRICIUMAPREV no exercício de 2024. Aborda as estratégias 
de atuação definidas e implementadas, as atividades desempenhadas e os resultados 
obtidos.  

         Sob essa premissa, a gestão do CRICIUMAPREV vem envidando esforços para 
cumprir sua missão de Gerir o Regime Próprio de Previdência com foco em manter o 
equilíbrio financeiro e atuarial, bem como, em parceria com os Conselhos Deliberativo e 
Fiscal, a busca por melhores práticas de avaliação de investimentos, economicidade em 
seus atos, adoção de providências necessárias para atingir eficiência, além da condição 
precípua de probidade administrativa no RPPS. 

         Nesse contexto, o Instituto segue desenvolvendo suas atividades direcionado pela 
visão de ser reconhecido pelos servidores, pensionistas e demais beneficiários pela 
excelência na gestão previdenciária, baseado nos valores de ética, transparência, 
eficiência e eficácia. 
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL  

CRICIUMAPREV 

 

 

 

 Em 2024, a estrutura do CRICIUMAPREV, instituída pela lei complementar nº 465, de 
25 de maio de 2022, foi composta pelos seguintes cargos: 

 -Diretoria Executiva (Diretor-Presidente, Gerente administrativo-financeiro, Gerente de 
Previdência Social e Gerente jurídico);  

-Servidores públicos efetivos (Técnico em serviços previdenciários, técnico 
administrativo e contador);  

-Conselho Deliberativo (quatro representantes do Poder Executivo; um representante do 
Poder Legislativo; dois representantes dos servidores ativos; e um representante dos 
servidores aposentados);  
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- Conselho Fiscal (Um representante do Poder Executivo; um representante do Poder 
Legislativo; um representante dos servidores ativos; e um representante dos servidores 
aposentados).  

- Comitê de Investimentos (três membros com certificação específica para gestão dos 
investimentos).  
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1 Dados Previdenciários  

1.1 Benefícios concedidos  
 

Ano de 2024          Aposentadorias Pensões por morte 

Total 41 15 

 

2 Segregação de Massas  

2.1 Fundo em capitalização (Plano Previdenciário) 

 

 

2.2 Fundo em repartição (Plano Financeiro) 

 

 

 

3 Evolução da situação atuarial e financeira 
3.1 Análise atuarial- Fundo em capitalização 

        Conforme consta do Relatório da Avaliação Atuarial 2024, dentre outras 
informações, os resultados apurados considerando os benefícios cobertos pelo 
CRICIÚMAPREV, os dados cadastrais e financeiras, posicionados na data focal da 
avaliação atuarial, além dos regimes financeiros, métodos de financiamento e hipóteses 
atuariais adotados e explicitados no relatório supra. Assim, de forma comparativa aos 
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exercícios anteriores, tem-se os seguintes resultados do Fundo em Capitalização (Plano 
Previdenciário). 

 

Evolução do Resultado Atuarial 

 

Evolução do Resultado Atuarial- Complementação 

 

 

       Conforme demonstrado acima nos resultados atuariais apurados do Fundo em 
Capitalização, desde o ano de 2021, a partir da implementação da Segregação da Massa, 
os ativos garantidores apresentaram um crescimento nos valores dos recursos. Em 
contraponto, houve uma redução das provisões matemáticas no mesmo período, dada a 
aprovação da Reforma da Previdência local, bem como da elevação alíquota normal 
patronal (28%), assim como a cobrança sobre a parcela que excede a um salário-mínimo-
nacional sobre os benefícios, o que acarretou uma evolução do superávit atuarial, 
denotando um desequilíbrio positivo. 

       Concernente aos ativos, inativos e pensionistas, observa-se uma elevação de 45,88% 
na provisão de benefícios a conceder e uma redução de 0,05% na provisão de benefícios 
concedidos, quando comparado com o ano anterior, justificado no Relatório da Avaliação 
Atuarial 2024 pelas variações na base de dados e às revisões realizadas nas hipóteses 
atuariais. 

3.2 Análise financeira  

        Relativo à situação financeira do CRICIÚMAPREV, quando analisadas apenas as 
contribuições normais patronal e dos servidores ativos e inativos relativas ao mês 
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correspondente a data base dos dados, depreende-se um superávit financeiro primário de 
R$ 1.213.554,56 frente à despesa média com os benefícios. Atualmente o nível de sobra 
da receita representa 32,10% da arrecadação total, sendo 67,90% desta consumidos pelos 
benefícios dos atuais inativos (aposentados e pensionistas), conforme dados que seguem. 

Situação Financeira  

 

 

3.3 Análise das receitas e despesas estimadas e realizadas  

        Em complementação as análises dos resultados das avaliações atuariais anuais 
relativas aos três últimos exercícios, seguem apresentadas as variações entre as receitas e 
despesas estimadas e as efetivamente realizadas no Fundo em Capitalização. Contudo, 
cabe informar que a segregação da massa foi instituída em 2021. 

Evolução das receitas e despesas estimadas e realizadas  

 

 

        No tocante as receitas e despesas estimadas e realizadas, observa-se que a receita 
realizada foi superior a receita estimada atuarialmente em todos os anos. No mesmo 
sentido, a despesa realizada foi superior à despesa estimada atuarialmente em todos os 
anos. Ademais, observou-se um excedente financeiro tanto na projeção atuarial quanto no 
valor executado em todos os anos. 

3.4 Análise da projeção das receitas e despesas estimadas  

        A fim de avaliar se o ativo financeiro atual, somado às contribuições futuras, será 
suficiente para honrar com todos os benefícios futuros, consideradas as hipóteses atuariais 
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adotadas, segue apresentado o gráfico do fluxo atuarial estimado das receitas e despesas 
previdenciárias. 

Fluxo Atuarial das receitas e despesas previdenciárias  

 

      A relação entre receitas e despesas projetadas apresenta uma situação favorável no 
Fundo   Capitalizado, na qual a receita estimada tende a ser superior a despesa estimada 
até o ano de 2042, possibilitando a capitalização dos recursos para custear os benefícios 
ao longo do tempo. Ressalta-se que os cálculos elaborados consideram a massa fechada 
de segurados, entretanto, na prática, com o ingresso de novos servidores, o fluxo atuarial 
apresentará alterações ano após ano e, por isso, a necessidade da realização dos cálculos 
atuariais anualmente. 

 

3.5 Análise dos resultados – Fundo em Repartição (Plano Financeiro)  

       Na sequência, considerados os benefícios cobertos pelo CRICIÚMAPREV, os dados 
cadastrais e financeiras, posicionados na data focal da avaliação atuarial, além dos 
regimes financeiros, métodos de financiamento e hipóteses atuariais adotados e 
explicitados no relatório supra, segue apresentados os resultados para o Fundo em 
Repartição. 

Evolução do resultado atuarial 
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       Acerca dos ativos, inativos e pensionistas, quando comparado com o ano anterior, 
observa-se uma elevação de 5,29% nos aportes para cobertura do déficit dos benefícios a 
conceder e uma elevação de 8,52% nos aportes para cobertura do déficit dos benefícios 
concedidos, justificado no Relatório da Avaliação Atuarial 2024 pela concessão dos 
benefícios de aposentadoria e pensão por morte, variação nas respectivas folhas de 
pagamento e às revisões realizadas nas hipóteses atuariais. Isto exposto, o resultado 
apurado para a última avaliação atuarial remontou a uma necessidade financeira de aporte 
complementar do ente no valor de R$ 968.090.882,08, considerada a taxa de juros 
parâmetro. 

3.6 Análise financeira 

       Por fim, no que se refere à situação financeira do Fundo em Repartição administrado 
pelo CRICIÚMAPREV, quando analisadas as receitas oriundas das contribuições 
patronal e dos servidores ativos e inativos, relativas ao mês correspondente a data base 
dos dados, depreende-se um nível de insuficiência de receita de R$ 1.349.062,37, sendo 
que as despesas representam 152,64% da arrecadação, conforme tabela a seguir. 

 

 

      Essa situação é esperada em um Fundo em Repartição onde não há o ingresso de 
novos servidores ativos, mas tão somente a concessão de benefícios desse grupo, sendo a 
única saída o encerramento do benefício ou a extinção do vínculo com o 
CRICIÚMAPREV sem que haja beneficiário para uma eventual pensão por morte. 

 

3.7 Análise das receitas e despesas estimadas e realizadas  

       Em complementação as análises dos resultados das avaliações atuariais anuais 
relativas aos dois últimos exercícios, seguem apresentadas as variações entre as receitas 
e despesas estimadas e as efetivamente executadas no Fundo em Repartição. 
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       Relativo as receitas e despesas estimadas e realizadas, observa-se que a receita 
realizada foi inferior a receita estimada atuarialmente no ano de 2022 e superior no ano 
de 2023. Enquanto a despesa realizada foi inferior à despesa estimada atuarialmente nos 
dois anos. Ademais, observou-se uma insuficiência financeira tanto na projeção atuarial 
quanto no valor executado nos dois anos, a exceção do valor executado no ano de 2022. 
Ressalta-se que, acerca das variações apresentadas entre as receitas estimadas e 
realizadas, decorrem do aporte complementar do ente para cobertura de insuficiência 
financeira considerado no valor das receitas realizadas. 

 

3.8 Análise da projeção das receitas e despesas estimadas  

      Segue apresentado o gráfico do fluxo atuarial estimado das receitas e despesas 
previdenciárias, a fim de avaliar a evolução dos aportes para a cobertura de insuficiência 
financeira que serão demandados pelo Ente Federativo para cobrir as diferenças no Fundo 
em Repartição, observadas as hipóteses atuariais adotada. 
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4 Gestão de Investimentos  
4.1 Posição outubro de 2024  

      Na competência de outubro de 2024 o Patrimônio Líquido do Criciumaprev alcançou 
o montante de R$ 257.018.951,56 (duzentos e cinquenta e sete milhões, dezoito mil e 
novecentos e cinquenta e um reais e noventa e seis centavos) distribuídos entre fundos de 
Investimentos, e Títulos do Tesouro Direto, cuja composição da carteira segue 
demonstrada no quadro abaixo: 

 

 

    Logo abaixo demonstramos em quais Instituições Financeiras os recursos do 
Criciumaprev encontram-se alocados. Salientando que prezamos pela segurança 
investindo os recursos em instituições sólidas e autorizadas a captar recursos dos RPPS 
pela própria Secretaria de Previdência que por sua vez divulga uma lista exaustiva 
contendo os nomes destas instituições e em Títulos do Tesouro Nacional atrelados ao 
IPCA. 
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      Importante salientar também que durante este ano de 2024, mais precisamente até o 
mês de outubro tivemos uma rentabilidade acumulada de mais de 19 milhões conforme 
tabela que segue, inclusive batendo a meta atuarial, que é um índice definido no estudo 
atuarial de cada exercício e deve ser perseguido pela gestão de recursos do RPPS: 
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Visão Geral dos Investimentos  
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5 COMPREV 

        A Compensação Previdenciária (COMPREV) diz respeito ao acerto de contas entre 
regimes de previdência, acerto esse derivado da averbação de tempos de serviço para a 
aposentadoria. O regime de origem (responsável pelo tempo averbado) precisa contribuir 
com o regime instituidor (que concede, administra e paga a aposentadoria). Essa 
contribuição deve abarcar a porcentagem do valor do salário equivalente ao tempo 
averbado. Como exemplo, numa aposentadoria de R$ 6.000,00 mensais, com 30 anos de 
contribuição, que tenha averbado a seu processo um tempo de 10 anos, caberá ao regime 
de origem (administrador do tempo averbado) o pagamento de R$ 2.000,00 mensais ao 
regime instituidor (responsável pela aposentadoria). Em outras palavras, um terço do 
valor para um terço do tempo, no exemplo aqui em foco. Embora esses cálculos não sejam 
assim tão simples e dependam de variações específicas de cada processo, esse seria um 
bom resumo da lógica mais geral da compensação. 

        No ano de 2024, o CriciumaPrev recebeu um total de três milhões, duzentos e setenta 
e 2 mil e setecentos e sessenta e três reais (R$ 3.272.763,00) de compensação 
previdenciária, já descontados os valores pagos. Destaca-se o repasse realizado em 
dezembro deste ano, de mais de um milhão e duzentos mil (R$ 1.279.289,66), valor 
liberado a partir de tecnologias de deferimento automático, possíveis graças a 
atualizações do RGPS e do Ministério da Previdência, bem como a uma série de 
procedimentos e rotinas colocadas em prática pelo instituto, que adiantaram o fluxo 
normal de análise. Os valores dos repasses previdenciários são divididos entre os dois 
fundos que compõem as reservas financeiras e previdenciárias do instituto. 

6 Reuniões dos Conselhos e Comitê de Investimentos do CRICIUMAPREV  
6.1 Conselho Deliberativo 

      O Conselho Deliberativo realizou no ano de 2024 nove reuniões mensais e o Conselho 
Fiscal cinco sessões, nas quais as principais discussões em pauta foram a finalização da 
obra do Instituto, as certificações profissionais para permanecer no Conselho, segregação 
de massas, repasses e aprovação da política de investimentos de 2025. 

      A fim de proporcionar transparência a todas as decisões tomadas pelos Conselhos do 
Instituto, no site oficial do CRICIUMAPREV estão disponíveis para consulta todas as 
ATAS de 2024. 

6.2 Comitê de Investimentos  

O comitê de Investimentos reúne-se uma vez ao mês no qual em janeiro de 2024 
constatou-se que o patrimônio total investido era de R$ 230.557.891,19. A composição 
da carteira, segmentada por tipo de aplicação, apresentava os seguintes percentuais: 
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Em fevereiro de 2024, os percentuais de alocação apresentaram mínimas oscilações, 
e o valor total investido aumentou para R$ 232.986.196,82: 

 

Em março de 2024, novamente foram observadas variações insignificantes na 
distribuição percentual por segmentos, com o total investido ampliado para R$ 
235.374.810,44. 

 

Em abril de 2024, ocorreram alterações relevantes na composição da carteira, 
destacando-se o aumento do percentual em títulos públicos, de 22,69% para 31,29%, com 
redução na alocação no segmento IRF-M 1, que caiu de 21,32% para 13,70%. O total em 
investimento foi de R$ 236.177.524,58. 

 

Em maio de 2024, houve estabilidade nos percentuais por segmento, e o valor total 
investido atingiu R$ 238.707.557,41. 
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       No mês de junho de 2024, houve aumento na exposição a títulos públicos, que passou 
a representar 43,28% da carteira, com redução nos segmentos CDI e IRF-M 1. O total em 
investimento foi de R$ 239.912.911,51. 

 

      Em julho de 2024, os percentuais por segmento permaneceram relativamente estáveis, 
e o montante investido alcançou R$ 243.654.904,29: 

 

        Em agosto de 2024, a composição da carteira manteve-se com variações marginais. 
O total em investimento ficou em R$ 239.575.817,41. 
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         No mês de setembro de 2024, observou-se um aumento significativo na alocação 
em títulos públicos, de 42,95% para 53,72%, enquanto o segmento CDI reduziu sua 
participação de 34,55% para 21,11%. O segmento IRF-M 1 também registrou aumento, 
de 8,17% para 11,99%. O patrimônio totalizou R$ 252.445.056,27. 

 

       Em outubro de 2024, os percentuais por segmento apresentaram pequenas oscilações, 
com o valor total investido atingindo R$ 257.018.951,97. 

 

        No mês de novembro de 2024, a carteira seguiu estável em sua composição 
percentual, totalizando R$ 255.268.565,56: 

 

         Por fim, em dezembro de 2024, houve novas mudanças significativas na alocação 
por segmento, com o percentual em títulos públicos ampliado para 61,13%, enquanto os 
segmentos IMA-B 5 e IRF-M 1 reduziram sua participação. O em investimento ficou em 
R$ 272.376.791,24. 
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Todas as alterações realizadas na alocação da carteira, incluindo a redução de 
exposição em determinados segmentos para maior concentração em títulos públicos, 
foram deliberadas e aprovadas durante as reuniões mensais do Comitê de Investimentos 
do CRICIUMAPREV, em conformidade com a política de investimentos e com o objetivo 
de maximizar o retorno e preservar a segurança do portfólio. 

 

7 Missão 

        Garantir a proteção social dos beneficiários, por meio de uma gestão eficiente e ética 
dos recursos públicos, promover uma educação previdenciária de qualidade e zelar pelo 
equilíbrio financeiro e atuarial da autarquia. 

 

8 Visão 

        Proporcionar tranquilidade e comodidade ao beneficiário, com uma gestão cada vez 
mais eficiente e transparente. Possibilitando, assim, um futuro seguro para os servidores 
e seus familiares, além de um atendimento ágil e eficiente tanto aos segurados quanto à 
comunidade em geral. 

 

9 Valores 
 
 Honestidade e transparência nas atividades. 
 Gestão eficiente, técnica e ética dos recursos públicos.  
 Respeito com o segurado e com o cidadão.  
 Preocupação com o futuro dos segurados e do município.  
 Atendimento comprometido com o ser humano.  
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