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APRESENTACAO

O CRICIUMAPREYV ¢ uma autarquia do Regime Proprio de Previdéncia (RPPS) do
Municipio de Criciima- SC. O Instituto ¢ integrante da administragao indireta municipal
e tem como objetivo manter a sustentabilidade do sistema previdencidrio municipal
através da arrecadagdo e gestao dos recursos originarios das contribui¢des dos servidores
vinculados ao sistema, assim como das contribuicdes da administragdo Municipal
(patronal).

Areceita desta autarquia se constitui de contribui¢do dos segurados ativos, calculada
sobre os valores percebidos a titulo de remuneragdo, e de contribui¢do dos Poderes
Legislativo e Executivo, autarquias e fundagdes de direito publico e segurados inativos
nos termos definidos pela legislacao.

Este Relatério de Gestdo visa demonstrar a transparéncia dos atos de gestdo
praticados na Autarquia aos segurados e a sociedade, apresentando as principais
atividades realizadas pelo CRICIUMAPREYV no exercicio de 2024. Aborda as estratégias
de atuacdo definidas e implementadas, as atividades desempenhadas e os resultados
obtidos.

Sob essa premissa, a gestdo do CRICIUMAPREYV vem envidando esforgos para
cumprir sua missao de Gerir o Regime Proprio de Previdéncia com foco em manter o
equilibrio financeiro e atuarial, bem como, em parceria com os Conselhos Deliberativo e
Fiscal, a busca por melhores praticas de avaliagdao de investimentos, economicidade em
seus atos, adocao de providéncias necessarias para atingir eficiéncia, além da condig¢ao
precipua de probidade administrativa no RPPS.

Nesse contexto, o Instituto segue desenvolvendo suas atividades direcionado pela
visdo de ser reconhecido pelos servidores, pensionistas e demais beneficiarios pela
exceléncia na gestdo previdencidria, baseado nos valores de ética, transparéncia,
eficiéncia e eficacia.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CRICIUMAPREV

CONSELHO DEUBERATIVO CONSELHO FISCAL
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GERENTE GERENTE DE P
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ADMINISTRATIVO ey it
FINANCEIRO soc
CONTADOR TECNICO- TECNICO-
ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO

Em 2024, a estrutura do CRICIUMAPREYV, instituida pela lei complementar n® 465, de
25 de maio de 2022, foi composta pelos seguintes cargos:

-Diretoria Executiva (Diretor-Presidente, Gerente administrativo-financeiro, Gerente de
Previdéncia Social e Gerente juridico);

-Servidores publicos efetivos (Técnico em servigos previdenciarios, técnico
administrativo e contador);

-Conselho Deliberativo (quatro representantes do Poder Executivo; um representante do
Poder Legislativo; dois representantes dos servidores ativos; e um representante dos
servidores aposentados);
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- Conselho Fiscal (Um representante do Poder Executivo; um representante do Poder
Legislativo; um representante dos servidores ativos; e um representante dos servidores
aposentados).

- Comité de Investimentos (trés membros com certificagdo especifica para gestdo dos
investimentos).
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1 Dados Previdenciarios

1.1 Beneficios concedidos

Ano de 2024 Aposentadorias Pensdes por morte

Total 41 15

2 Segregacio de Massas

2.1 Fundo em capitalizacio (Plano Previdenciario)

Situacdo da Populagdo Quantidade Remuneracdo Média Idade Média
Coberta Feminino | Masculino = Feminino = Masculino | Feminino | Masculino
Ativos | 1532 | 525 | R$3.970,97| R$4.259,88 3866 | 38,63
ggg:fig:aig;’; Py Tenpace o 66 R$7.782,11| R$7.49020| 67,51 70,03
Aposentados por idade 33 | 12 | R$1.94554 R$2000,85 71,76 | 74,92
Aposentados - Compulséria | 3 | 1 | R$1.320,00| R$1.33540 | 81,00 | 79,00
Aposentadospor Invalidez | 20 | 10 | R$3.709,93| R$7.14358| 69,55 | 73,60
Pensionistas | 30 | 20 | R$3.86838 R$7.66389| 6800 | 69,15

2.2 Fundo em reparticiao (Plano Financeiro)

Situacdo da Populacdo Quantidade Remuneracdo Média Idade Média
Coberta Feminino | Masculino Feminino Masculino Feminino | Masculino

Ativos | 752 | 241 | R$4.684,17| R$6.159,63 5335 | 5542
ARTIERENS P ROR | ey 43 R$9.179,32 | R$6.065,99 58,20 59,84
Contribui¢do [ | [ [ [ |

Aposentados por idade ‘ 2 ' 0 ‘ RS 4.863,70 ’ RS 0,00 | 61,50 ‘ 0,00
Aposentados - Compulséria ' 0 A 0 _ RS 0,00 . R$000, 000 | 0,00
Aposentados por Invalidez | 16 | 11 | R$3.939,75 R$3.93884 | 5381 | 5555
Pensionistas 18 23 R$3.431,29  R$6.124,83 51,61 54,17

3 Evolucao da situacido atuarial e financeira
3.1 Analise atuarial- Fundo em capitalizacio

Conforme consta do Relatério da Avaliacdo Atuarial 2024, dentre outras
informacdes, os resultados apurados considerando os beneficios cobertos pelo
CRICIUMAPREYV, os dados cadastrais e financeiras, posicionados na data focal da
avaliacdo atuarial, além dos regimes financeiros, métodos de financiamento e hipdteses
atuariais adotados e explicitados no relatério supra. Assim, de forma comparativa aos
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exercicios anteriores, tem-se os seguintes resultados do Fundo em Capitaliza¢ao (Plano
Previdenciario).

Evoluc¢ao do Resultado Atuarial

Descrigdo 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020
Ativos Garantidores dos
Compromissos (1)
Créditos para Amort. de
Déficit Atuarial (2)*
ProvisGes Matematicas (3) RS 798.209.449,74 RS 1.002.057.243,12 RS 1.055.637.829,86 R$ 1.152.807.209,91
(+) Beneficios Concedidos RS 430.150.030,22 RS 526.244.254,73 RS 608.903.365,63 RS 681.964.255,48

(+) Beneficios a Conceder RS 368.059.419,52 RS 475.812.988,39 RS 446.734.464,23 RS 470.842.954,43

@=1+2-3) . -R$ 37.719.744,91 -R$ 192.436.382,99 -R$ 675.324.988,04 -R$ 93.150.960,79

* Créditos para Amort. de Déficit Atuarial - INTRA OFSS.

R$ 230.377.750,01 RS 202.076.862,37 RS 266.473.276,09 RS 274.289.951,61

R$ 530.111.954,82 RS 607.543.997,76 RS 113.839.565,73 RS 785.366.297,51

Evolu¢io do Resultado Atuarial- Complementacao

Descric3o 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 Var

Aieos Eh—— 905 | R6210.662.526,83 RS 243.839.475,94 | RS 282.247.649,20  15,75%

Compromissos (1)

Crédtt.os para Amort. de Déficit RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 )

Atuarial (2)*

Provisdes Matematicas (3) R$ 180.913.582,90 | RS 192.404.188,06 | RS 134.526.199,92 | -30,08%
(+) Beneficios Concedidos RS 294.126.545,41 | RS 318.189.648,15 | RS 318.018.433,87 | -0,05%
(+) Beneficios a Conceder -R$ 113.212.962,51 | -R$125.785.460,09 | -RS 183.492.233,95 | 45,88%

(' ;”."1":"; ‘:") e RS 29.748.943,93 R$ 51.435.287,88 RS 147.721.449,28 187,20%

* Créditos para Amort. de Déficit Atuarial - INTRA OFSS.

Conforme demonstrado acima nos resultados atuariais apurados do Fundo em
Capitalizacdo, desde o ano de 2021, a partir da implementagao da Segregacdo da Massa,
os ativos garantidores apresentaram um crescimento nos valores dos recursos. Em
contraponto, houve uma redugdo das provisdes matematicas no mesmo periodo, dada a
aprovacdo da Reforma da Previdéncia local, bem como da elevacdo aliquota normal
patronal (28%), assim como a cobranga sobre a parcela que excede a um salario-minimo-
nacional sobre os beneficios, o que acarretou uma evolugdo do superdvit atuarial,
denotando um desequilibrio positivo.

Concernente aos ativos, inativos € pensionistas, observa-se uma elevagao de 45,88%
na provisdo de beneficios a conceder e uma reducao de 0,05% na provisdo de beneficios
concedidos, quando comparado com o ano anterior, justificado no Relatério da Avaliagao
Atuarial 2024 pelas variagdes na base de dados e as revisdes realizadas nas hipoteses
atuariais.

3.2 Analise financeira

Relativo a situagio financeira do CRICIUMAPREYV, quando analisadas apenas as
contribui¢cdes normais patronal e dos servidores ativos e inativos relativas ao més

~N
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correspondente a data base dos dados, depreende-se um superavit financeiro primario de
R$ 1.213.554,56 frente a despesa média com os beneficios. Atualmente o nivel de sobra
da receita representa 32,10% da arrecadacao total, sendo 67,90% desta consumidos pelos
beneficios dos atuais inativos (aposentados e pensionistas), conforme dados que seguem.

Situacio Financeira

Repasse patronal — custeio normal RS 2.329.587,63
Repasse patronal — custeio suplementar RS 0,00
Contribuigdo ativos RS 1.164.793,82
Contribuig¢do inativos e pensionistas RS 286.203,45
Receita total RS 3.780.584,90
Despesas previdencidrias (beneficios) RS 2.567.030,34
Sobra financeira RS 1.213.554,56 (32,10% da receita total)

Relacdo (despesas x receita total) 67,90%

3.3 Analise das receitas e despesas estimadas e realizadas

Em complementag¢do as andlises dos resultados das avaliagdes atuariais anuais
relativas aos trés ultimos exercicios, seguem apresentadas as variagdes entre as receitas e
despesas estimadas e as efetivamente realizadas no Fundo em Capitalizacdo. Contudo,
cabe informar que a segregacdo da massa foi instituida em 2021.

Evolucao das receitas e despesas estimadas e realizadas

Descricdo 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023

Receitas estimadas RS 73.509.424,69 RS 39.216.789,49 RS 48.545.020,36
Receitas realizadas RS 76.172.281,06 RS 55.988.192,37 RS 56.666.984,59
Variagdo das receitas -R$ 2.662.856,37 -R$ 16.771.402,88 -R$ 8.121.964,23
Despesas estimadas RS 63.547.640,32 RS 27.051.783,79 RS 30.464.345,87
Descricdo 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023
Despesas realizadas RS 70.877.112,39 RS 41.932.409,59 RS 34.095.839,77
Variagdo das despesas -R$ 7.329.472,07 -RS$ 14.880.625,80 -R$ 3.631.493,90
! ! [ ]
Insuficiéncia/Excedente estimado RS 9.961.784,36 RS 12.165.005,70 RS 18.080.674,50
Insuficiéncia/Excedente realizado RS 5.295.168,67 RS 14.055.782,78 RS 22.571.144,82

No tocante as receitas e despesas estimadas e realizadas, observa-se que a receita
realizada foi superior a receita estimada atuarialmente em todos os anos. No mesmo
sentido, a despesa realizada foi superior a despesa estimada atuarialmente em todos os
anos. Ademais, observou-se um excedente financeiro tanto na proje¢ao atuarial quanto no
valor executado em todos os anos.

3.4 Analise da projecao das receitas e despesas estimadas

A fim de avaliar se o ativo financeiro atual, somado as contribui¢gdes futuras, sera
suficiente para honrar com todos os beneficios futuros, consideradas as hipoteses atuariais
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adotadas, segue apresentado o grafico do fluxo atuarial estimado das receitas e despesas
previdencidrias.

Fluxo Atuarial das receitas e despesas previdenciarias
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A relagdo entre receitas e despesas projetadas apresenta uma situacdo favoravel no
Fundo Capitalizado, na qual a receita estimada tende a ser superior a despesa estimada
até o ano de 2042, possibilitando a capitaliza¢do dos recursos para custear os beneficios
ao longo do tempo. Ressalta-se que os calculos elaborados consideram a massa fechada
de segurados, entretanto, na pratica, com o ingresso de novos servidores, o fluxo atuarial
apresentara alteragdes ano ap0ds ano e, por isso, a necessidade da realizagao dos célculos
atuariais anualmente.

3.5 Analise dos resultados — Fundo em Reparticao (Plano Financeiro)

Na sequéncia, considerados os beneficios cobertos pelo CRICTIUMAPREYV, os dados
cadastrais e financeiras, posicionados na data focal da avaliagdo atuarial, além dos
regimes financeiros, métodos de financiamento e hipdteses atuariais adotados e
explicitados no relatorio supra, segue apresentados os resultados para o Fundo em
Repartigao.

Evoluc¢ao do resultado atuarial

Descri¢do 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 Var
Ativos Garantidores dos
Compromissos (1)
ProvisGes Matemadticas -
Consolidacdo (2=3 +4)
Beneficios Concedidos (3) | RS 510.073.444,22 » RS 580.826.988,29 RS 630.338.874,28 8,52%
Beneficios a Conceder (4) RS 298.899.232,93 | R$376.103.154,51 RS 395.999.428,63 5,29%

Provisdes Matemdticas -
INTRA OFSS (5 = 6 + 7) R$ 738.945.850,85 R$888.758.931,25  R$968.090.882,08  8,93%

Beneficios Concedidos (6) | RS 440.046.617,92 | RS 512.655.776,75 RS 572.091.453,45 11,59%
Beneficios a Conceder (7) | R$298.899.232,93 | R$376.103.154,51 RS 395.999.428,63 5,29%

R$ 70.026.826,30 RS 68.171.211,54 RS 58.247.420,83 = -14,56%

RS 808.972.677,15 | RS$956.930.142,80 RS 1.026.338.302,91 7,25%
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Acerca dos ativos, inativos e pensionistas, quando comparado com o ano anterior,
observa-se uma elevagdo de 5,29% nos aportes para cobertura do déficit dos beneficios a
conceder e uma elevagdo de 8,52% nos aportes para cobertura do déficit dos beneficios
concedidos, justificado no Relatério da Avaliacdo Atuarial 2024 pela concessdo dos
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, variagdo nas respectivas folhas de
pagamento e as revisOes realizadas nas hipoteses atuariais. Isto exposto, o resultado
apurado para a tltima avaliagdo atuarial remontou a uma necessidade financeira de aporte
complementar do ente no valor de R$ 968.090.882,08, considerada a taxa de juros
parametro.

3.6 Analise financeira

Por fim, no que se refere a situagdo financeira do Fundo em Reparti¢ao administrado
pelo CRICIUMAPREV, quando analisadas as receitas oriundas das contribuicdes
patronal e dos servidores ativos e inativos, relativas ao més correspondente a data base
dos dados, depreende-se um nivel de insuficiéncia de receita de R$ 1.349.062,37, sendo
que as despesas representam 152,64% da arrecadacdo, conforme tabela a seguir.

Descricdo ‘ 31/12/2023
Repasse patronal - custeio normal RS 1.401.950,36
Descrigio ] 31/12/2023
Contribuigdo ativos RS 700.975,18
Contribuicdo inativos e pensionistas RS 459.666,87
Receita total RS 2.562.592,41
Despesas previdencidrias (beneficios) RS 3.911.654,78
Insuficiéncia financeira -R$ 1.349.062,37 (-52,64% da receita total)

Relagdo (despesas x receita total) 152,64%

Essa situagdo ¢ esperada em um Fundo em Reparticdo onde ndo ha o ingresso de
novos servidores ativos, mas tdo somente a concessao de beneficios desse grupo, sendo a
unica saida o encerramento do beneficio ou a extingdo do vinculo com o
CRICIUMAPREYV sem que haja beneficiario para uma eventual pensdo por morte.

3.7 Analise das receitas e despesas estimadas e realizadas

Em complementacdo as andlises dos resultados das avaliagdes atuariais anuais
relativas aos dois ultimos exercicios, seguem apresentadas as variagdes entre as receitas
e despesas estimadas e as efetivamente executadas no Fundo em Reparticao.

10
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Descricdo 31/12/2021
Receitas estimadas RS 0,00
Receitas realizadas RS 0,00
Variagdo das receitas R$ 0,00
Despesas estimadas RS 0,00
Despesas realizadas RS 0,00
Variagdo das despesas R$ 0,00
Insuficiéncia/Excedente estimado RS 0,00
Insuficiéncia/Excedente realizado RS 0,00

31/12/2022

RS 38.604.128,57

RS 34.448.058,16
RS 4.156.070,41

RS 44.159.813,38

RS 33.497.926,18

RS 10.661.887,20

-R$ 5.555.684,82

R$ 950.131,98

31/12/2023

RS 41.179.394,04

RS 48.606.897,30

-R$ 7.427.503,26

RS 51.971.863,23

RS 49.514.379,73
R$ 2.457.483,50

-R$ 10.792.469,19

-R$ 907.482,43

Relativo as receitas e despesas estimadas e realizadas, observa-se que a receita
realizada foi inferior a receita estimada atuarialmente no ano de 2022 e superior no ano
de 2023. Enquanto a despesa realizada foi inferior a despesa estimada atuarialmente nos
dois anos. Ademais, observou-se uma insuficiéncia financeira tanto na proje¢do atuarial
quanto no valor executado nos dois anos, a exce¢ao do valor executado no ano de 2022.
Ressalta-se que, acerca das variagdes apresentadas entre as receitas estimadas e
realizadas, decorrem do aporte complementar do ente para cobertura de insuficiéncia
financeira considerado no valor das receitas realizadas.

3.8 Analise da projecao das receitas e despesas estimadas

Segue apresentado o grafico do fluxo atuarial estimado das receitas e despesas
previdencidrias, a fim de avaliar a evolucao dos aportes para a cobertura de insuficiéncia
financeira que serdo demandados pelo Ente Federativo para cobrir as diferencas no Fundo
em Reparticdo, observadas as hipoteses atuariais adotada.

70.000.000 - - 45.000.000
60.000.000 PIN . 40.000.000
35.000.000
50.000.000 1IN L i/ S
T \\ L 30.000.000
40.000.000 \\ 25.000.000
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4 Gestao de Investimentos
4.1 Posicao outubro de 2024

Na competéncia de outubro de 2024 o Patrimonio Liquido do Criciumaprev alcangou
o montante de R$ 257.018.951,56 (duzentos e cinquenta e sete milhdes, dezoito mil e
novecentos € cinquenta e um reais € noventa e seis centavos) distribuidos entre fundos de
Investimentos, e Titulos do Tesouro Direto, cuja composi¢do da carteira segue
demonstrada no quadro abaixo:

out/24

Composicdo da Carteira
R$
255.042.318,84
4.060.340,60 ¢ 1,58%
2.229,51 ; 0,00%
6.887.063,05 { 2,68%

PLANO PREVIDENCIARIO $
BANRISUL FOCO IDKA IPCA 2A FI RENDA FIXA $
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP $
BB FI MULTIMERCADO PREVIDENCIARIO LP $
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO $
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO $
BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO $
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP $
BB ALOCACAQO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO $ 813204802} 3,16%
BB RF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO $ 2605953211 1,01%
NTN-B (19731829) 15/05/35 (13/09/22) - C. BB - CRICIUMAPREV $ 33.148.79462 | 12,.90%
$
$
$
$
$
$
$
$
3
$

20.910.11835 8,14%
8.061.962,87 | 3,14%
3.126.738,69 | 1.22%
8.218.514,76 i 3.20%

NTN-B (27003187) 15/08/40 (15/04/2024) - C. BB - CRICIUMAPREV 20.505.249,16 | 7,98%
NTN-B (27417296) 15/05/35 (06/06/2024) - C. BB - CRICIUMAPREV 31.218.966,55 § 12,15%
NTN-B (26285401) 15/05/29 (23/09/2024) - C. BB - CRICIUMAPREV 30.399.165,59 | 11,83%
NTN-B (21795438) 15/05/35 (28/02/23) - C. BB - CRICIUMAPREV 21.777.94127 } 847T%
CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS FIRENDA FIXA LP 35.172.381,49 | 13.68%
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FIRENDA FIXALP 11.602.050.12 § 4.51%
BRAZILIAN GRAVEYARD AND DEATH CARE SERVICES CARE 11 255.21564 | 0,10%
BRADESCO IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 8.957.585,34

PLANO FINANCEIRO 1.738.932,26
TAXA ADMINISTRATIVA $ 237.700,86

BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO $ 1.042.28 | 0,00%
IBB RF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO $ 23665858 | 0,09%
Total em aplicagoes $ 257.018.951,96 100%

Logo abaixo demonstramos em quais Instituicdes Financeiras os recursos do
Criciumaprev encontram-se alocados. Salientando que prezamos pela seguranca
investindo os recursos em instituicdes solidas e autorizadas a captar recursos dos RPPS
pela propria Secretaria de Previdéncia que por sua vez divulga uma lista exaustiva
contendo os nomes destas instituigdes e em Titulos do Tesouro Nacional atrelados ao
IPCA.

12
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% por Institui¢cdo Financeira (/RS)

137,05 Milhdes

53,32%
46,77 Milhdes
18,20%
59,92 Milhdes
23.31%
- 0,26 Milhdes
0,10%
8,96 Milr?bes 4,06 Mithdes
3,49% 1,58%
= Banrisul Banco do Brasil =« CEF @ Tesouro Direto = Planner =« Bradesco

Importante salientar também que durante este ano de 2024, mais precisamente até o
més de outubro tivemos uma rentabilidade acumulada de mais de 19 milhdes conforme
tabela que segue, inclusive batendo a meta atuarial, que ¢ um indice definido no estudo
atuarial de cada exercicio e deve ser perseguido pela gestao de recursos do RPPS:

- Meta Atuarial Acumulada
SALDORPPS Rendimentos do més Rentabilidade Atingida Rentabilidade Acumulada INPC+ 4,83%

1 |2024|R$ 230.557.891,16| R$ 2.031.911,09 0,89% 0.89% 037%
2 |2024|R$ 232.986.195,82| R$ 1.866.175,13 0.81% 1.70% 2.22%
3 |2024|R$ 235.374.810,43] RS 2.040.216,21 0.87% 259% 2.83%
4 |2024|R$ 236.177.524,62| R$ 1.339.347,26 0.57% 3.18% 3,62%
5 |2024|R$ 238.707.557,42] R$ 1.979.001,59 0.84% 405% 52%
6 |2024|R$ 239.912.911,51] RS 1.669.628,71 0.70% 4.78% 5,18%
7 |2024|RS 243.654.904,27| RS 2.106.398,39 0.87% 5.68% 5,88%
8 |2024|R$ 249.575.817,44] RS 1.899.347,75 0.77% 6.50% 6,15%
9 |2024|R$ 252.445.056,30| R$ 1.791.970,01 0.71% 7.26% 7,09%
10{2024|R$ 257.018.951,96| R$ 2.377.065,58 0.93% 8.26% 8,18%
1112024

1212024

Total Rentabilidade RS 19.101.061,72
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5 COMPREV

A Compensac¢ao Previdenciaria (COMPREV) diz respeito ao acerto de contas entre
regimes de previdéncia, acerto esse derivado da averbagao de tempos de servigo para a
aposentadoria. O regime de origem (responsavel pelo tempo averbado) precisa contribuir
com o regime instituidor (que concede, administra ¢ paga a aposentadoria). Essa
contribuicdo deve abarcar a porcentagem do valor do salario equivalente ao tempo
averbado. Como exemplo, numa aposentadoria de R$ 6.000,00 mensais, com 30 anos de
contribuicao, que tenha averbado a seu processo um tempo de 10 anos, cabera ao regime
de origem (administrador do tempo averbado) o pagamento de R$ 2.000,00 mensais ao
regime instituidor (responsavel pela aposentadoria). Em outras palavras, um terco do
valor para um terco do tempo, no exemplo aqui em foco. Embora esses calculos ndo sejam
assim tao simples e dependam de variagdes especificas de cada processo, esse seria um
bom resumo da logica mais geral da compensacao.

No ano de 2024, o CriciumaPrev recebeu um total de trés milhdes, duzentos e setenta
e 2 mil e setecentos e sessenta e trés reais (R$ 3.272.763,00) de compensagdo
previdencidria, ja descontados os valores pagos. Destaca-se o repasse realizado em
dezembro deste ano, de mais de um milhdo e duzentos mil (R$ 1.279.289,66), valor
liberado a partir de tecnologias de deferimento automatico, possiveis gragas a
atualizacoes do RGPS e do Ministério da Previdéncia, bem como a uma série de
procedimentos e rotinas colocadas em pratica pelo instituto, que adiantaram o fluxo
normal de anélise. Os valores dos repasses previdencidrios sdo divididos entre os dois
fundos que compdem as reservas financeiras e previdenciarias do instituto.

6 Reuniodes dos Conselhos e Comité de Investimentos do CRICIUMAPREV
6.1 Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo realizou no ano de 2024 nove reunides mensais € o Conselho
Fiscal cinco sessdes, nas quais as principais discussoes em pauta foram a finalizacao da
obra do Instituto, as certificagdes profissionais para permanecer no Conselho, segregagao
de massas, repasses e aprovagao da politica de investimentos de 2025.

A fim de proporcionar transparéncia a todas as decisdes tomadas pelos Conselhos do
Instituto, no site oficial do CRICIUMAPREYV estdo disponiveis para consulta todas as
ATAS de 2024.

6.2 Comité de Investimentos

O comité de Investimentos retine-se uma vez ao més no qual em janeiro de 2024
constatou-se que o patrimdnio total investido era de R$ 230.557.891,19. A composi¢ao
da carteira, segmentada por tipo de aplicacdo, apresentava os seguintes percentuais:

Composicio por segmento

nchmark RS e
IDKA 2 11 423 898 96| 495
<Dl 90.007.298_50 39.04

Multumercado 6.527.672.67 2.83
IMA-B S 16.890.487.15 7.33
IRF-M 1 46 .997.122.77 2038
IRF-M 3.598.111.02 1.56
IPCA 2.452.707.92 1.06
F11 329.651 .40 0.14%
Titulos Pablicos 52 330.940 80| 22.70
Total: 230.557.891.19 100.00
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Em fevereiro de 2024, os percentuais de alocacdo apresentaram minimas oscilagoes,
e o valor total investido aumentou para R$ 232.986.196,82:

Composigio por segmento

Benchmark RS %
IDKA 2 11.557.062,03 496
[CDI 88.752.491.37 38,09
Mulumercado 6.574.323,18 2.82
IMA-B 5 16.987.895.94 7.29
IRF-M 1 49 87565122 2141
IRF-M 3.613.866.30 1.55
IPCA 2.401.061.43 1.03
FII 355.009.20 0,15
Titulos Publicos 52868 836,14 22,69
Total: 232.986.196.82 100,00

Em mar¢co de 2024, novamente foram observadas varia¢des insignificantes na
distribuigdo percentual por segmentos, com o total investido ampliado para R$
235.374.810,44.

Composicio por segmento

Benchmark RS %
IDKA 2 11.656.641 .44 495
[CDI 90.313.634 39 3837
Multimercado 6.626.683.29 2.82
IMA-B 5 16.743.712.83 .11
IRF-M 1 50.184.151 42 2132
IRF-M 363206053 154
IPCA 242328362 103
FII 386.762.94 0,16
Titulos Publicos 53.407.879.98 22,69
Total: 235.374.810.44 100,00

Em abril de 2024, ocorreram alteragdes relevantes na composicdo da carteira,
destacando-se o aumento do percentual em titulos publicos, de 22,69% para 31,29%, com
reducdo na alocacdo no segmento IRF-M 1, que caiu de 21,32% para 13,70%. O total em
investimento foi de R$ 236.177.524,58.

Composicio por segmento

Benchmark RS %
IDKA 2 11.644 897,50 493
ICDI 90.022 695,62 38,12
Multimercado 6.616.968,57 2,80
IMA-B § 16.319.750,29 691
IRF-M 1 32.358.697.65 13,70
IRF-M 2534363 .82 1.07
[PCA 244263122 1.03
[FII 342.097.56 0.14
Titulos Publicos 73.89542237 3129
Total: 236.177.524.58) 100,00

Em maio de 2024, houve estabilidade nos percentuais por segmento, € o valor total
investido atingiu R$ 238.707.557,41.
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Composicio por segmento

Benchmark RS %
IDKA 2 11.767.039.03 493
CDI 92.799.388 49 38.88
Multtmercado 6.634.409.20 2,78
IMA-B 5 16.487.467.28 691
IRF-M 1 32.669.219.24 13,69
IRF-M 2.550.513,57, 1,07
IPCA 2464 423 49 1.03
FII 334.857 .40 0.14
Titulos Publscos 73.000.239.72 30.58
Total: 238.707.557 41 100,00

No més de junho de 2024, houve aumento na exposicao a titulos publicos, que passou
a representar 43,28% da carteira, com reducao nos segmentos CDI e IRF-M 1. O total em
investimento foi de R$ 239.912.911,51.

Composicio por segmento
Benchmark RS %

IDKA 2 11 805.072.89 492
ICDI 78.155.043.42 32,58
PMultumercado 6.658 450,11 2,78
IMA-B 5 16.548.860,28, 6,90
IRF-M 1 1756783794 732
IRF-M 2.542.459.30 1.06
IPCA 2.493.191.86 1.04
FII 309.516.84 0.13
Titulos Pablicos 103 83247889 4328
Total: 239.912.911,51 100,00

Em julho de 2024, os percentuais por segmento permaneceram relativamente estaveis,
e o montante investido alcangou R$ 243.654.904,29:

Composigio por segmento
Benchmark RS

%
IDKA 2 11.895 859,36 488
ICDI 8088641043 3320
Multimercado 6.730.103 85 2,76
IMA-B $§ 16.352.687.16, 6.71
IRF-M 1 17.728.534.66 7.28
IRF-M 2.576.014,36| 1,06
IPCA 2517.734.23 1,03
[F11 307.706.80 0.13
Titulos Publicos 104,659 853 44 4295
Total: 243.654.904,29 100,00

Em agosto de 2024, a composi¢ao da carteira manteve-se com variagdes marginais.
O total em investimento ficou em R$ 239.575.817,41.

Composigio por segmento

Benchmark RS %
IDKA 2 11.971.476 47 4.80
ICDI 86.227.800.13 3455
PMultimercado 6.821.827.35 2.7
IMA-B § 1644763433 6.59
IRF-M 1 20.400.539,31 817
IRF-M 2.592.804 49| 1.04
FII 289 606, 40| 0,12
[Titulos Publicos 104.824.128.93 42,00
Total: 249575817 41 100,00
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No més de setembro de 2024, observou-se um aumento significativo na alocacao
em titulos publicos, de 42,95% para 53,72%, enquanto o segmento CDI reduziu sua
participacdo de 34,55% para 21,11%. O segmento IRF-M 1 também registrou aumento,
de 8,17% para 11,99%. O patrimonio totalizou R$ 252.445.056,27.

Composicho por segmento

Beachmark RS ®e
IDKA 2 12.027.174,12 4,76
ICDI 53.282 840,10 2111
IMultumercado 6.856.168 32 2,72
IMA-B $§ 11.521.629,08 4.56
IRF-M 1 30.259.728,50) 1199
IRF-M 2.601.071,17, 1,03
FII 284.176,28 01
Titulos Publicos 135.612.268,71 5372
Total: 252.445.0%,27 100,00

Em outubro de 2024, os percentuais por segmento apresentaram pequenas oscilacdes,
com o valor total investido atingindo R$ 257.018.951,97.

Composicao por segmento

Benchmark RS %
IDKA 2 12.122.303.47 4n
ICDI 56.389.657,51 2194
Multimercado 6887 063,05 2,68
IMA-B 5 11.604.279.63 4.51
IRF-M 1 30.104 362,26 11,71
IRF-M 260595321 1,01
FII 255.215.64 0.10
[Titulos Publicos 137.050.117,19 5332
Total: 257.018.951,97 100,00

No més de novembro de 2024, a carteira seguiu estavel em sua composi¢ao
percentual, totalizando R$ 255.268.565,56:

Composicio por segmento
Beanchmark

IDKA 2 12.158.392.95 476
ICDI 56.687.684.70) 2221
PDMultimercado 683499421 268
IMA-B 5 11.643.467,80) 456
JIRF-M 1 30.269.277.49 11.86
IRF-M 259187292 1.02
124 242.545,36) 0.10
[Tirulos Publicos 134.840.330.13 5282
Total: 255.268.565,%6 100,00

Por fim, em dezembro de 2024, houve novas mudangas significativas na alocagdo
por segmento, com o percentual em titulos publicos ampliado para 61,13%, enquanto os

segmentos IMA-B 5 e IRF-M 1 reduziram sua participacdo. O em investimento ficou em
RS 272.376.791,24.
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Composicio por segmento

Benchmark RS %
IDKA 2 12.135.106.43 446
ICDI 65.328889.13 2398
Multumercado 686979342 2,52
IMA-B 5 638.819.56 023
IRF-M 1 18 098 919,59, 6.64
IRF-M 2.549.079.85 094
F11 255.215.64 0.09
Titulos Pablicos 166.500.967,62 61,13
Total: 272.376.791.24 100,00

Todas as alteracdes realizadas na alocacdo da carteira, incluindo a reducao de
exposicao em determinados segmentos para maior concentragdo em titulos publicos,
foram deliberadas e aprovadas durante as reunides mensais do Comité de Investimentos
do CRICIUMAPREY, em conformidade com a politica de investimentos e com o objetivo
de maximizar o retorno e preservar a seguranca do portfolio.

7 Missao

Garantir a prote¢ao social dos beneficidrios, por meio de uma gestao eficiente e ética
dos recursos publicos, promover uma educagao previdencidria de qualidade e zelar pelo
equilibrio financeiro e atuarial da autarquia.

8 Visao
Proporcionar tranquilidade e comodidade ao beneficidrio, com uma gestao cada vez
mais eficiente e transparente. Possibilitando, assim, um futuro seguro para os servidores

e seus familiares, além de um atendimento agil e eficiente tanto aos segurados quanto a
comunidade em geral.

9 Valores

e Honestidade e transparéncia nas atividades.

e Gestdo eficiente, técnica e ética dos recursos publicos.

e Respeito com o segurado e com o cidadao.

e Preocupacdo com o futuro dos segurados e do municipio.
e Atendimento comprometido com o ser humano.
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CONSIDERACOES FINAIS

Vé-se, portanto, que as agdes do CRICTUMAPREV estio fundamentadas em uma
necessidade premente e indispensdvel aos segurados municipais: 0 acesso a servigos do
RPPS de qualidade. Os servigos de RPPS, bem como outros servigos essenciais, estlio
orientados conforme os preceitos legais pelos principios da economicidade ¢ da
eficiéncia. Em sintonia com as diretrizes do Governo Municipal o CRICIUMAPREV
busca equilibrio financeiro sempre tendo como norte, despesas justificdveis e
indispensaveis.

Concluimos que nossos objetivos estlio voltados para gerir o regime préprio de
previdéncia visando ser reconhecido pelos servidores, pensionistas ¢ demais beneficidrios
pela exceléncia na gestdo previdencidria, com ética, transparéncia, eficiéncia ¢ eficdcia.
Ademais, as agdes de fiscalizaglio do CRICTUMAPREV visam garantir que a prestagio
dos servicos atenda requisitos minimos de qualidade, incluindo a regularidade, a
continuidade e aqueles relativos aos servigos em si, ao atendimento dos usudrios ¢ s
condigdes operacionais ¢ de manutenglio dos sistemas, de acordo com as normas
regulamentares e contratuais.

Cricitima, 30 de dezembro de 2024,

/-"

\cDiretor-pmidcnlc
'RICIUMAPREV




