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0.0.1.

DADOS CADASTRAIS DO ENTE FEDERATIVO

MUNICIPIO: CRICTUMA - SC

ENDERECO: Rua Doménico Sénego, n® 542

BAIRRO: Santa Bérbara, Pago Municipal Marcos Rovaris
E-MAIL: gabinete.prefeito@ericiuma.sc.gov.br

PREFEITO MUNICIPAL: CLESIO SALVARO

DATA INICIO GESTAOQ: 01/01/2017

RG: 1.740.946

ENDERECO: Rodovia Sebastifio Toledo dos Santos, n® 2021
BAIRRO: Coloninha, Cricitima

CNPJ: 82.916.818/0001-13

UF: 8C CEF: 88304-050

TELEFONE: (48) 3431-0195/0200

CPF: 530.955.019-63

UF: 5C CEP: 83810-805

DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE GESTORA

NOME: Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
Piblicos de Criciima — CRICIUMAPREV

ENDERECO: Rua Cénego Anibal Maria Di Francia, n® 85
BAIRRO: Pinheirinho

E-MAIL: criciumaprev{@criciuma.sc.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: DARCI ANTONIO FILHO
CARGO: Presidente

RG: 966.736

ENDERECO: Rua Imigrante Meller, n® 454

BAIRRO: Pinheirinho, Cricitima

NATUREZA JURIDICA: (X) AUTARQUIA

SITUACAO DO RPPS: (X) PLENO

1. INTRODUCAQ

CNPJ: 05.140.677/0001-49

UF: 8C CEP: 88804-360
TELEFONE: (48) 3445-8800

DATA INICIO GESTAQ: 03/01/2017
CPF: 476.019.819-91

UF: 5C CEP: 88804-300
(X) ORGAO INTERNO () OUTRO

( YEM EXTINCAO



1.1. Este Relatério de Auditoria Direta Especifica acompanha a Notificacio de Auditoria-Fiscal - NAF SEI n°
57/2021/AUDITORIA/COAUD/CGAUC/SRPPS/SPREV-MTP ¢ tem por finalidade apresentar as conclusdes obtidas no
procedimento de auditoria do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, realizado junto ao Municipio acima
identificado, tendo por fundamento legal: o artigo 9° da Lei n® 9.717, de 27.11.1998:; o artigo 11, §§ 3° e 4° da Lei °
11.457, de 16.03.2007; o artigo 29 da Portaria MPS n° 402, de 10.12.2008.

1.2, A auditoria foi precedida pela remessa do OFICIO SEI N° 172161/2020/ME, de 07 de julho de 2021,
acompanhado do Termo de Solicitacio de Documentos — TSD, e abrangeu o periodo de 01/2016 a 06/2021.

1.2 Tendo em vista que o Ente Federativo, por meio inicialmente de mensagem eletrdnica datada de 15 de julho
de 2021, subscrita pelo Sr. Darci Anténio Filho, Diretor Presidente do RPPS do Municipio de Criciiima e, posteriormente,
via Oficio PGM n® 167/2021, de 06 de agosto de 2021, subscrito pela Sra. Ana Cristina Soares Flores Youssef,
Procuradora-Geral do Municipio de Criciima solicitou um prazo de mais 60 (sessenta) dias a partir de 09/08/2021, data
programada para apresentagdo dos documentos inerentes a auditoria, a Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social (SPREV), apés concorddncia da Coordenagiio de Auditoria e da Coordenagiio-Geral de Auditoria e Contencioso,
encaminhou um Termo de Solicitagio de Documentos — Reitera¢do com prazo de 60 (sessenta dias) para apresentagio da
documentaciio,

13, O RPPS do Municipio de CRICTUMA - SC foi ohjeto de auditoria direta anterior, conclulda em 12/02/2015
com a entrega da Notificagdo de Auditoria-Fiscal - NAF n° 0194/2014, que deu origem ao Processo Adminisirativo
Previdenciario - PAP n® 035/2015. As informacdes obtidas nessa auditoria anterior foram consideradas como subsidio para
a auditoria atual, ¢ serfo registradas neste Relatério, sempre que necessario.

2. ORGANIZACAO DO RPPS
2.1 Recebemos copia da legislagio municipal de interesse da auditoria, conferimos a sua autenticidade,

verificamos as datas de publicagdo ¢ examinamos o seu conteiido. Foram apresentados os seguintes atos normativos a
seguir citados, cujos cadastros no Sistema de Informagdes dos Regimes Piiblicos de Previdéncia Social — CADPREV Ja
foram efetuados:

* Lei Complementar Municipal n® 19, de 31 de dezembro de 2001: Cria o Instituto Municipal de Seguridade
Social do Servidor de Cricitma — CRICIUMAPREV, entidade diretamente vinculada ao Prefeito Municipal;
Contribuicdo dos segurados: 11,00%; Contribuigdo patronal normal: 17,28%: Compde a estrutura administrativa do
RPPS: I - Conselho de Administracio, composto por 7 (sete) membros, do seguinte modo: i — quatro representantes
do Poder Executivo; ii — trés representantes indicados pelo SISERP; I — Diretoria Executiva, composta por um
Diretor Presidente, um Superintendente Administrativo-Financeiro e um Superintendente de Previdéncia Social: TIT -
Conselho Fiscal serd composto por trés servidores efetivos e estiveis, com os respectivos suplentes, sendo dois
tirulares ¢ os dois respectivos suplentes indicados pelo SISERP, ¢ um titular ¢ o respectivo suplente indicados pelo
Chefe do Poder Executivo para um mandato de trés anos, permitida uma tinica recondugdo. Vigéncia da Lei
31.12.2001;

e Lei Complementar Municipal n® 53, de 16 de julho de 2007: Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipic de Criciima-SC. Contribuigio dos segurados: 11,00%: Contribuicio patronal normal: 17,29%:
contribui¢do dos inativos e pensionistas: 11% (onze por cento) incidentes sobre a parcela que supere o valor miximo
de aposcntadorias e pensbes pagos pelo RGPS. Compde a estrutura administrativa do RPPS: T — Conselho de
Administracdo, composto por 8 (oito) membros, do seguinte modo: i — quatro representantes do Poder Executivo: ii
—um representante do Poder Legislativo; iii - dois representantes dos servidores ativos; e iv - um representante dos
aposentados ¢ pensionistas; I — Diretoria Executiva, composta por um Diretor Presidente; um Gerente
Administrativo Financeiro; Gerente de Previdéncia Social; e um Gerente Jurfdico; I - Conselho Fiscal sera
composto por 4 (quatro) servidores, com a seguinte composi¢do: i - por um representante do Poder Executive: ii -
um representante do Poder Legislativo; iii - um representante dos servidores ativos; e iv - um representante dos
aposentados e pensionistas. Vigéncia da Lei em 19.07.2007.

= Lei Complementar Municipal n® 55, de 28 de novembro de 2007: Altera dispositivos da Lei Complementar
Municipal n® 53/2007. Vigéncia da Lei em 28.11.2007.

¢ Lei Municipal n° 5.222, de 17 de outubro de 2068: Autoriza o Chefe do executivo a realizar Termo de
Parcelamento de débitos de contribui¢des previdenciarias patronal ¢ descontadas dos segurados ¢ nio repassadas ao
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3 3 Este Relatério de Auditoria Direta Especifica acompanha a Notificacio de Auditoria-Fiscal - NAF SEI n°
57;’2021/AUDITORINCDAUD/CGAUC/SRPPS/SPREV—MTP € tem por finalidade apresentar as conclusdes obtidas no
procedimento de auditoria do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, realizado Junto ao Municipio acima
identificado, tendo por fundamento legal: o artigo 9° da Lei n° 9.717, de 27.11.1998; o artigo 11, §§ 3° e 4° da Lej p°
11.457, de 16.03.2007; o artigo 29 da Portaria MPS n° 402, de 10.12.2008,

1.2. A auditoria foi precedida pela remessa do OFICIO SEI N* 172161/2020/ME, de 07 de julho de 2021,
acompanhado do Termo de Solicitacdo de Documentos — TSD, e abrangeu o periodo de 01/2016 a 06/2021.

1.2.1. Tendo em vista que o Ente Federativo, por meio inicialmente de mensagem eletrénica datada de 15 de julho
de 2021, subscrita pelo Sr. Darci Antonio Filho, Diretor Presidente do RPPS do Municipio de Cricitima e, postleriormente,
via Oficio PGM n° 167/2021, de 06 de agosto de 2021, subscrito pela Sra. Ana Cristina Soares Flores Youssef,
Procuradora-Geral do Municipio de Cricitima solicitou um prazo de mais 60 (sessenta) dias a partir de 09/08/2021, data
programada para apresentagio dos documentos inerentes 4 auditoria, a Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social (SPREV), apos concordancia da Coordenagio de Auditoria e da Coordenagio-Geral de Auditoria e Contencioso,
encaminhou um Termo de Solicitagdo de Documentos — Reiteragdo com prazo de 60 (sessenta dias) para apresentacio da
documentagio,

1.3. O RPPS do Municipio de CRICTUMA - SC foi objeto de auditoria direta an terior, concluida em 12/02/2015
com a entrega da Notificagdo de Auditoria-Fiscal - NAE n® 0194/2014, que deu origem ao Processo Administrativo
Previdencidrio - PAP n° 035/2015. As informagdes obtidas nessa auditoria anterior foram consideradas como subsidio para
a auditoria atual, e serdo registradas neste Relatério, sempre que necessario.

2, ORGANIZACAO DO RPPS

2.1, Recebemos cépia da legislagio municipal de interesse da auditoria, conferimos a sua autenticidade,
verificamos as datas de publicagio ¢ examinamos 0 seu contetido. Foram apresentados os seguintes atos normativos a
seguir citados, cujos cadastros no Sistema de Informagdes dos Regimes Piiblicos de Previdéncia Social — CADPREV ji
foram efetuados:

¢ Lei Complementar Municipal n® 19, de 31 de dezembro de 2001: Cria o Instituto Municipal de Seguridade
Social do Servidor de Cricifima — CRICTUMAPREV, entidade diretamente vinculada ao Prefeito Municipal;
Contribuicio dos segurados: 11,00%; Contribuicdo patronal normal: 17,28%; Compée a4 estrutura administrativa do
RPPS: I -~ Conselho de Administragdo, composto por 7 (sete) membros, do seguinte modo: i — guatro representantes
do Poder Executivo; ii — trés representantes indicados pelo SISERP; IT — Diretoria Executiva, composta por um
Diretor Presidente, um Superintendente Administrativo-Financeiro e um Superintendente de Previdéncia Social; 11T -

¢ Lei Complementar Municipal n® 53, de 16 de julho de 2007: Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Cricitima-SC. Contribui¢do dos segurados: 11,00%: Contribui¢io patronal normal: 17,29%;
contribuido dos inativos e pensionistas: 11% (onze por cento) incidentes sobre 2 parcela que supere o valor maximo
de aposentadorias e pensdes pagos pelo RGPS. Compde a estrutura administrativa do RPPS: T — Conselho de
Administragio, composto por 8 (vito) membros, do seguinte modo: i — quatro representantes do Poder Executivo; ii
— um representante do Poder Legislativo: iii - dois representantes dos servidores ativos: ¢ iv - um representante dos
aposentados e pensionistas; 11 — Diretoria Executiva, composta por um Diretor Presidente; um Gerente
Administrativo Financeiro: Gerente de Previdéncia Social; ¢ um Gerente Juridico; I - Conselho Fiscal ser4
composto por 4 (quatro) servidores, com a seguinte composigdo: i - por um representante do Poder Executivo; ii -
um representante do Poder Legislativo; iii - um representante dos servidores ativos: e iv - um representante dog
aposentados e pensionistas. Vigéncia da Lei em 19.07.2007.

* Lei Complementar Municipal n® 55, de 28 de novembro de 2007: Altera dispositivos da Lei Complementar
Municipal n° 53/2007. Vigéncia da Lei em 28.11.2007.

* Lei Municipal n° 5.222, de 17 de outubro de 2008: Autoriza o Chefe do executivo a realizar Termo de
Parcelamento de débitos de contribuicdes previdencidrias patronal e descontadas dos segurados e ndo repassadas ao



RPPS. Vigéncia da Lei em 21 .10.2008.

Lei Complementar Municipal n° 72, de 21 de dezembro de 2009: Alters dispositivos da Lei Complementar
Municipal n° 53/2007. Vigéncia da Lei em 22.12.2009,

Lei Municipal n° 5.470, de 21 de janeiro de 2010: Autoriza o Chefe do executivo a realizar Termo de
Parcelamento de débitos de contribuigdes previdencidrias patronal ndo repassadas ao RPPS. Vigéneia da Lei em
27.01.2010.

Lei Complementar Municipal n® 87, de 9 de Junho de 2011: Acrescenta dispositivos 4 Lei Complementar
Municipal n° 53/2007. Devers ser descontada da Administracio, Direta e Indireta, aliquota suplementar progressiva,
na seguinte forma: I — no ano de 2011 o percentual de 0,83% (zero virgula oitenta ¢ trés por cento); IT — no ano de
2012 o percentual de 11,25% (onze virgula vinte e cinco por cento); IIT — no ano de 2013 o percentual de 13,25%
(treze virgula vinte e cineg por cento); IV —no ano de 2014 ¢ percentual de 15,25% (quinze virgula vinte e cinco por
cento); V —no ano de 2015 o percentual de 18,25% (dezoito virgula vinte e cinco por cento); VI —no ano de 2016 o
percentual de 21,25% (vinte e um virgula vinte e cinco por cento); VII — no ano de 2017 o percentual de 23,25%
(vinte e w8s virgula vinte e cinco por cento); VIII — nos anos de 2018 a 2045 o percentual de 25,44% (vinte e cinco
virgula quarenta ¢ quatro por cento). Vigéncia da Lei em 11.06.2011.

Lei Complementar Municipal n°® 88, de 12 de setembro de 2011: Altera dispositivos da Lei Complementar
Municipal n® 53/2007. Vigéncia da Lei em 12.09.2011.

Lei Complementar M unicipal n® 93, de 14 de setembro de 2012: Altera dispositivos da Lei Complementar
Municipal n° 53/2007. Contribuicio dos segurados ativos: 11,00%; contribuicio patronal normal-: 17,29%. Devera
ser descontada da Administrago, Direta e Indireta, aliquota suplementar progressiva, na seguinte forma: I — no ano
de 2012 o percentual de 4.61% (quatro virgula sessenta e um por cento); I — no ano de 2013 o pereentual de 7,11%
(sete virgula onze por cento); Il — no ano de 2014 o percentual de 10,11% (dez virgula onze por cento); IV — no ano
de 2015 o percentual de 13,11% (treze virgula onze por cento); V — no ano de 2016 o percentual de 16,11%
(dezesseis virgula onze por cento); VI - no ano de 2017 o percentual de 19,11% (dezenove virgula onze por cento):
VII —no ano de 2018 o percentual de 22,11% (vinte e dois virgula onze por cento); VII - nos anos de 2019 a 2045 o
percentual de 23,97% (vinte e trés virgula noventa ¢ sete por cento). Vigéneia da Lei em 20.09.2012.

Lei Municipal n® 6.307, de 27 de agosto de 2013: Autoriza o Chefe do executivo a realizar Termo de Parcelamento
de débitos de contribuicdes previdenciarias patronal e contribuigdes descontadas dos segurados e néo repassadas ao
RPPS. Vigéncia da Lei em 28.08.2013,

Decreto Municipal n® 475, de 29 de abril de 2014: Define a aliquota de contribuigio previdencidria patronal
suplementar do Municipio para o CRICIUMAPREV: 7,12% em 2014; 8,20% para 2015: em 2016, aliquota de
9,50%; 10,96% para 2017; atingindo o patamar de 30,61% no periodo de 2023 a 2045. Vigéncia do Decreto em
03.05.2014,

Decreto Muni¢ipal SA/n* 786, de 12 de maio de 2015: Cria, no 4mbito do RPPS, o Comité de [nvestimentos do
CRICTUMAPREY, como brgio auxiliar 4 Diretoria Exccutiva, no processo decisério quanto & execugio da Polftica
de Investimentos. Vigéncia do Decreto em 20.05.2015.

Decreto Municipal SA/n° 069, de 28 de janeiro de 2016: Define 4 aliquota de contribuicio previdencidria patronal
suplementar do Municipio para o CRICTUMAPREV: 8,20% para 2016; 10,96% em 2017; 2018 aliquota de 12,07%:
15,00% em 2019; 2020, aliquota de 18,00%; em 2021, aliguota de 21,00%; 25,00% em 2022; e 32.82% no periodo
de 2023 a 2045, Vigéneia do Decreto em 02.02.2016.

Decreto Municipal SA/n° 183, de 12 de fevereiro de 2016: Define a aliquota de contribui¢do previdencidria
patronal suplementar do Municipio para ¢ CRICIUMAPREV: 9,50% para 2016; 10,96% em 201 7: 2018 aliquota de
12,07%; 15,00% em 2019; 2020, aliquota de 18,00%; em 2021, aliquota de 21,00%: aliquota de 25,00% em 2022;
atingindo o patamar de 32,82% no periodo de 2023 a 2045, Vigéncia do Decreto em 23.02.2016.

Lei Municipal n°® 6.705, de 30 de mar¢o de 2016: Acrescenta dispositivos 4 Lei Municipal n® 6.307, de 27 de
agosto de 2013, Vigéncia da Lei em 30.03.2016.

Decreto Municipal SG/n® 358, de 6 de fevereiro de 2017: Designa membros para comporem o Comité de
Investimentos do CRICIUMAPREYV. Vigéncia do Decreto em 23.03.2017.

Lei Municipal n® 7.122, de 19 de dezembro de 2017: Autoriza o Chefe do executivo a realizar Termo de
Parcelamento ¢/ou Reparcelamento de débitos de contribuicdes previdencidrias patronal e contribui¢des descontadas
dos segurados ¢ nio repassadas ao RPPS bem como de outros débitos ndo decorrentes de contribuicdes
previdencidrias, relativos a competéncias até marco de 2017. Vigéncia da Lei em 21.12.2017.

Lei Municipal n® 7.386, de 20 de dezembro de 2018: Autoriza o Chefe do executivo a realizar Termo de
Parcelamento de débitos de contribuigdes previdencidrias patronal do periodo abril/2017 a dezembro/201 &, incluindo
13° saldrio. Vigéncia da Lei em 26, 12,2018,



¢ Decreto Municipal SG/n" 007, de 9 de janeiro de 2019: Define a aliquota de contribuicio previdencidria patronal
suplementar do Municipio para o CRICIUMAPREV: 4,71% em 2019; 7.31% para 2020; em 2021, aliguota de
9,91%; 12,50% para 2022; atingindo o patamar de 22,90% no ano de 2026. Vigéncia do Decreto em 09.01.2019.

Lei Complementar Municipal n® 343, de 26 de dezembro de 2019: Altera dispositivos da Lei Complementar
Municipal n® 53/2007. O CRICTUMAPREYV visa dar cobertura ao segurado nos casos de aposentadoria e pensdo por
morte aos respetivos dependentes; Contribui¢do dos segurados ativos: 14,00%; contribuicio patronal normal:
17,29%. A contribuigio previdenciiria dos inativos e pensionistas serd de 14,00% incidentes sobre a parcela que
supere o valor méximo de aposentadorias e pensodes pagos pelo RGPS. O Municipio serd responsavel pela concessdo
do auxilio doenca, saldrio maternidade, saldrio familia e auxilio reclusdo, bem como pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do CRICIUMAPREYV, decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios. Além da
contribuigio patronal normal, deverad ser descontada da Administracdo, Direta e Indireta, aliquota suplementar
progressiva, a titulo de financiamento do déficit atuarial, a ser definida anualmente por Decreto expedido pelo Chefe
do Poder Executivo, com base no célculo atuarial, que apontard o percentual a ser praticado. Vigéncia da Lei em
27.12.2019. Vigéncia das Aliquotas em 01.04.2020,

Lei Complementar Municipal n® 345, de 8 de janeiro de 2020: Altera dispositivos da Lei Complementar
Municipal n® 53/2007. Compée a estrutura administrativa do RPPS: | — Conselho Deliberativo, composto por 8
(oito) membros, do seguinte modo: | — quatro representantes do Poder Executivo: ii — um representante do Poder
Legislativo; iii - dois representantes dos servidores ativos; e iv - um representante dos servidores aposentados: 1T —
Diretoria Executiva; III - Conselho Fiscal serd composto por 4 (quatro) servidores, com a seguinte composigio: 1 -
por um representante do Poder Executivo; ii - um representante do Poder Legislativo: iii - um representante dos
servidores ativos; e iv - um representante dos aposentados. O CRICIUMAPREV serd administrado de forma
colegiada pela Diretoria Executiva, juntamente com os Conselhos, que se reunirio, separadamente, ordinariamente
uma vez ao més e, extraordinariamente, quando convocados, com o minimo de 05 dias de antecedéncia, Vigéneia da
Lei em 10.01.2020.

Decreto Municipal SG/n® 241, de 19 de fevereiro de 2020: Nomeia membros para comporem o Conselho
Deliberative do CRICIUMAPREYV, Vigéncia do Decreto em 05.03.2020.

Decreto Municipal SG/n® 242, de 19 de fevereiro de 2020: Nomeia membros para comporem o Conselho Fiscal
do CRICIUMAPREYV. Vigéncia do Decreto em 05.03.2020.

Decreto Municipal SG/n® 400, de 19 de marco de 2020: Inclui representantes para comporem o Conselho Fiscal
do CRICIUMAPREYV. Vigéncia do Decreto em 01.04.2020.

Decreto Municipal SG/n® 401, de 19 de mar¢o de 2020: Inclui representantes para commporem o Conselho
Deliberativo do CRICTUMAPREV. Vigéncia do Decreto em 01.04.2020.

Decreto Municipal SG/n® 469, de 17 de abril de 2020: Nomeia o Presidente do Conselho Deliberative do
CRICIUMAPREYV,. Vigéncia do Decreto em 20.04.20240.

Decreto Municipal SG/n® 812, de 25 de junho de 2020: Substitui membro do Comité de Investimentos do
CRICIUMAPREYV. Vigéncia do Decreto em 29.06.2020.

Lei Municipal n® 7.729, de 01 de julho de 2020: Autoriza o Poder Executivo do Municipio de Cricitima a
suspender, até o dia 31 de dezembro de 2020, o recolhimento das contribuicdes previdenciarias patronais do
Municipio de Cricitima, devidas ao respectivo regime proprio, nos termos do disposto no § 2° do art. 9° da Lej
Complementar Federal n° 173, de 27 de maio de 2020, Fica autorizado o parcelamento em até 60 (sessenta) parcelas
mensais para amortizaciio, a partir de Janeiro de 2021, dos valores resultantes da suspensdo prevista no "caput” deste
artigo. Vigéncia da Lei em 02.07.2020.

Decreto Municipal SG/n® 1.378, de 13 de novembro de 2020: Define a aliquota de contribuicdo previdenciaria
patronal suplementar do Municipio para o CRICIUMAPREV: 7,31% para 2020; em 2021, aliquota de 12,01%:
24.56% para 2022; 37.33% em 2023; aliquota de 36,71% em 2024; 36,54% no periodo de 2025 a 2041; atingindo o
patamar de 36,55% no periodo de 2042 a 2054. Vigéncia do Decreto em 18.11.2020,

Lei Complementar Munieipal n° 381, de 25 de janeiro de 2021: Institui a Reforma do Regime Prépric de
Previdéncia Social do Municipio de Cricitima. O Instituto Municipal de Seguridade Social dos Servidores Piblicos
de Cricilima - CRICTUMAPREY, passa a ser denominado Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
Piblicos de Criciima -CRICTUMAPREV. Ficam assegurados os seguintes beneficios do Regime Préprio de
Previdéncia Social: 1 - para os segurados: a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabatho; b)
aposentadoria voluntaria; c) aposentadoria do servidor com deficiéncia; d) aposentadoria especial por exercicio de
atividades com efetiva exposicdo & agentes nocivos; e) aposentadoria dos professores: f) aposentadoria compulséria.
II - para os dependentes: pensido por morte. A contribuigdo previdencidria patronal do Municipio, do Poder
Legislativo, das autarquias e das fundagBes piiblicas municipais, serd de 17,29%, devendo ser calculada sobre a
totalidade da remuneracdo de contribuigio. A contribuicio previdenciaria dos servidores ativos serd de 14%



(quatorze por cento). Quando nio houver défict atuarial, a contribui¢do ordinaria dos aposentados e pensionistas ser4
de 14% (quatorze por cento) incidente sobre o valor dos proventos de aposentadorias ou pensbes que superem o
valor maximo de aposentadorias e pensoes pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social -RGPS. Quando houver
défict atuarial, a contribuicio ordindria dos aposentados e pensionistas serd de 14%(quatorze por cento) incidente
sobre o valor dos proventos de aposentadorias ou pensdes que superem o saldrio-minimo. Vigéncia da Lei em
01/02/2021,

= Decreto Municipal SG/n® 920, de 7 de junhe de 2021: Define a aliquota de contribuicio previdencidria patronal
suplementar do Municipio para o CRICIUMAPREV: em 2021, aliquota de 12,01%: 24,56% para 2022; em 2023,
aliquota de 36,81%; 36,82% no perfodo de 2024 a 2051; atingindo o patamar de 36,83% em 2052. Vigéncia do
Decreto em 17.06.2021.

Social (RPPS) do Municipio ¢, atualmente, ¢ regido pela Lei Complementar Municipal n° 19, de 28 de dezembro de 2001,
com alteragdes promovidas pela Lei Complementar n® 53, de 16/07/2007, e por meio da Lei Complementar n°® 381, de
25/01/2021.

2L Atualmente, o CRICIUMAPREY, possui uma estrutura administrativa distinta da Prefeitura Municipal,
sendo as suas atividades vinculadas ao RPPS executadas por servidores que exercem suas atividades normais junto ao
Fundo Previdenciario.

23, A Portaria MPS n° 185/2013, alterada pela Portaria MF n® 577/2017, instituiu o Programa de Certificacio
Institucional e Modernizagio da Gestio dos Regimes Préprios de Previdéncia Socia] da Unido, dos Estados, do Disirito
Federal e dos Municipios. A certificacdo € um processo de reconhecimento da exceléncia ¢ das boas priticas de ‘gestio
destinado a atestar a qualidade e a funcionalidade de produtos, servigos, processos produtivos, gestio ambiental, dentre
outros. O processo de certificagio proporciona beneficios internos e externos 4 organizagdo. Externamente, ela pode obter
maior credibilidade e aceitacio perante oulras organizacdes com as quais se relaciona, [nternamente, obter um certificado
de conformidade ajuda a conhecer, organizar e melhorar os processos da instituicdo, evitar o retrabalho, reduzir custos e
alcangar maior eficiéncia e racionalizacdo. O gestor consegue ter uma visio abrangente dos processos ¢ de como eles
contribuem para os resultados pretendidos.

23.1L Ademais, com a certificagdo ¢ mais ficil habilitar-se como investidor qualificado (art. 6°A, da Portaria
MPS 519/2011) e acessar produtos financeiros mais dindmicos e rentdveis.

2.3.2. Para saber mais sobre o programa e iniciar o processo de certificagio, acesse 0 Manual do Pré-Gestio RPPS
atraves do endereco eletrnico: “h_ups:f'."'»\-WW.guv.br/‘p[evidmwia/pL-!2[;’assur1!osfpl'e\fidanui;a—rm-sewicu-nublj co/pro-gestao-
ipps-certificacao-institucional™,

2.4, A Emenda Constitucional n® 103/2019 (Nova Previdéncia) aumentou a aliquota de contribuicio dos
servidores federais (instituindo aliguotas progressivas, com aliquota base de 14%) e reafirmou no § 4° do art. 9° a
obrigatoriedade de que os RPPS dos Estados/DF e Municipios adequem as aliquotas dos seus servidores 4 esses patamares.
Trata-se de norma constitucional de aplicabilidade imediata, cuja obrigatoriedade existe desde a Emenda Constitucional n°
41/2003, cabendo aos entes adequarem, por meio de lei, a contribuigio dos segurados do seu RPPS 3 contribuicio dos
servidores federais, cuja cobranca passou a ser exigivel em margo de 2020,

2.5, Assim, desde 1° de janeiro de 2021, os entes que ndo encaminharam leis de adequacdo das aliquotas por
meio do GESCON-RPPS passaram a ficar irregulares no extrato previdencidrio, no critério “Observancia dos limites de
contribui¢io dos segurados e pensionistas™, impedindo a renovagio do CRP,

3. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA



3.1 A compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ¢ o0s Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS da Uniio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e entre os regimes proprios, de que
tratam a Lei n® 9.796, de 1999, ¢ o Decreto n° 10.188, de 2019, serd efetuada por meio do Sistema de Compensacio
Previdenciaria - COMPREV.

3.2, Para o processamento do requerimento de compensagio financeira pelo sistema, o Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, a Secretaria de Gestdo ¢ Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na condigio de
representantes da Unido e os representantes legais dos Estados, Distrito Federal e Municipios deverio celebrar, até 31 de
dezembro de 2021, termo de adesdo e contrato com a Empresa de Tecnologia ¢ Informacdes da Previdéncia - DATAPREYV,
que disponibilizard em seu site eletrénico os procedimentos operacionais para a formalizacio do referido contrato.

3.3. O Termo de Adesio ao Sistema de Compensacio Previdencidria - COMPREYV, destinado a manter
atualizado o cadastro de todos os beneficios objeto de compensagdo financeira e a apurar os montantes devidos pelos
regimes previdenciarios, e destes entre si, foi aprovado por meio da Portaria n° 6.657, de 11 de Junho de 2021. Os Acordos
de Cooperagio Técnica - ACT em vigor até a data de publicagio desta Portaria permanecerdo vilidos até 31 de dezembro
de 2021.

34. O Municipio de CRICTUMA - §C Ja firmou convénio para a realizacdo de compensagio previdencidria,
conforme protocolo n° 44000.002953/2003-39 e J& estd recebendo recursos do TNSS.

3.5: A0 que se acrescenta gue a compensa¢do financeira entre o RGPS ¢ o RPPS, prevista na norma
constitucional, embora nio dé cobertura suficiente para integralizacio do passivo atuarial inicial, a0 menos ameniza a
consequéncia da contagem reciproca do tempo de contribuigao, na medida em que o dnus pelo pagamento do beneficio é
compartilhado entre os regimes previdencidrios, cujo tempo de contribuicdo foi/serd considerado na concessdo do
beneficio.

3.6. Por oportuno, alertamos ao Municipio de que niio hé a necessidade de contratacdo de empresa de assessoria
para a realizacio de compensagio previdencidria, visto que isto & um procedimento de complexidade mediana,
disciplinado na Portaria MPS n° 6.209, de 16 de dezembro de 1999, que trata dos procedimentos operacionais para a
realizagdo da compensacio previdenciaria, dos formuldrios utilizados pelo RPPS, inclusive as instrugdes de preenchimento
€ que pode ser aprendido ¢ executado por servidores do proprio municipio. Acrescenta-se a isso o fato de gue o proprio
INSS disponibiliza treinamento para os servidores municipais em relacio aos procedimentos e rotinas de compensagio
previdencidria,

3.7. Na eventualidade da contratagio de empresa de assessoria para a realizacio da compensacio previdenciria,
a contratacio deverd seguir os tramites normais dos processos licitatérios — Lei Federal n°® 8.666/1993 - e os recursos
utilizados para o seu pagamento deverio onerar os recursos da taxa de administragio do RPPS, cujos valores sdo limitados
pela legislagdo federal e municipal,

38 Eventual pagamento dos servios de assessoria com recursos oriundos da propria compensacio
previdencidria, caracteriza irregularidade no critério “Utilizagio dos recursos previdencidrios”, uma vez que estes, na
forma da Lei Federal n° 9.796/1999, tem destinagdo especifica e somente poderdo ser utilizados para o pagamento dos
beneficios previdencidrios,

4, AVALIACA

4.1. Nos termos do art. 1° caput, da Lei n® 9.7] 7, de 27 de novembro de 1998, os RPPS deverio ser organizados
com base em normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

42, Nessa mesma linha, ao regulamentar a matéria, a Portaria n® 403/2008, em seu art, 23, estabelece que os
"esultados da avaliacdo atuarial inicial e das reavaliagdes anuais deverdo ser encaminhados & SRPPS por meio do
Demonstrativo de Resultado da Avaliagio Atuarial - DRAA. No mesmo diapasdo, a Portaria n° 464, de 19 de novembro de



2018, que revogou a Portaria n° 403/2008, em seu art. 4°, manteve a mesma determinagio, quando estabelece que o ente
federativo deverd comprovar a Secretaria de Previdéncia a realizacio das avaliagées atuariais anuais por meio do DRAA.,

4.3. No transcorrer da auditoria ficou constatado que o Ente Federativo vem cumprindo a contento asg
determinacdes supracitadas, tendo em vista que tem enviado anualmente & Secretaria de Previdéncia (SPREV) 0 DRAA
respectivo,

4.3.1. Entretanto, conforme anélise realizada nos DRAA dos exercicios de 2018, 2019 ¢ 2020, verificou-se a
existéneia de recorrentes déficits atuariais, para os quais foram propostos Planos de Amortizacio por meio de aliquotas
suplementares para o sen equacionamento, conforme quadro que segue abaixo:

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA
sty Aliguotas Normals Definidas . ; |
Ano Base| Data Base Aluarip i - : = Deficit Atuarial (R§)|Plana de Amartizaciio Tmplementado em Lei/Decretn
Servidor Patronal

2018 |31/12/2017 Guilherme Thadeu Lorenzi Walter|  11.00% 17,29% 36.989.744 91 Decreto SA/m® 183, de 12/62/2016

2019 131/12/2018 |Guilherme Thadeq Lorenzd Walter| 11,00 17,29% 192.436.382 99 O Plana de Amortizaciio nao foi implemeniada

2020 131/12/2019 Guilherme Thadeu Lorenzi Walter|  14,00% 17,29% 675.324,988,03 Decreto SG/n® 1378, de 13/1 1/2020

432, O Ente Federativo editou o Decreto 8G/n® 007/19, de 9 de janeiro de 2019 objetivando o estabelecimento

de aliquotas suplementares patronais, iniciando com aliquota de 4,71% em 2019; 7.31% para 2020; 9.91% em 2021; em
2022, aliquota de 12.50%; atingindo o patamar de 22,90% em 2026. Entretanto, com base na lejtura do plano de

12,07% em 2018; 15,00% para 2019; em 2020, aliquota de 18,00%; 21,00% e, 2021; para 2022, aliquota de 25,00%:
32,82%% em 2023; no periodo de 2024 ¢ 2025, 35.80%: aliquota de 35,81% no pericdo de 2026 a 2044; e 35,83%, em
2045,

43.3. O procedimento efetuado pelo chefe do Poder Executivo pode ser considerado como realizado com
caracteristica irregular o suficiente para ser levantada a hipGtese de infragdo aos Principios da Administracio Piblica e
encaminhado ao 6rgdo competente para apuracio, em tese, de ato de Iimprobidade Administrativa. Entretanto, O Ministério
Fablico do Estado de Santa Catarina j& ajuizoun a Agdo Civil de Improbidade Administrativa n° 5009858-
03.2019.8.24.0020/SC que tramita na 2* Vara da Fazenda Phblica da Comarca de Cricitima buscando o reconhecimento de
algumas irregularidades cometidas pelo chefe do Poder Executivo contra o CRICII:MAPRE\C dentre elas, a reducio da

4.4. Recebemos a tltima avalia¢o atuarial do RPPS, ano hase 2021, tendo como data base 31.12.2020 e como
responsavel técnico o atudrio Guilkerme Thadeu Lorenzi Walter, MIBA n® 2091, Apos a realizacio de sua andlise,
verificou-se que:

a) As aliquotas definidas na titima avaliacdo atuarial foram num percentual de 14,00% de aliquota do servidor ativo;
14,00% para aposentados e pensionistas ¢ 17,29% de aliquota normal do ente federativo, acrescida de um percentual de
12,01% de aliquota suplementar em 2021;

b) Foi apurada a existéncia de um déficit técnico atuarial de R$ 93. 150.960,76, equivalente a um custo suplementar sobre a
folha de pagamento dos servidores ativos, iniciando com aliquota de 12,01% para 2021, passando a 24,56% em 2022;
aliquota de 37,33% em 2023, atingindo um patamar de 40,68% no periodo de 2024 a 2035, aliquota de 40,69% no periodo
de 2036 a 2054, e 40,71% em 2055.

2) A legislagio de reg@ncia, representada pela Lei Complementar Municipal n® 343, de 26/12/2019, Decreto SG/n®
1378/20, de 13/11/2020 e pela Lei Complementar n° 381, de 25/01/2021, estabeleceu as seguintes aliquotas:

<1 _Complementar 5° 353/2019: estabeleceu aliquota de 14,00% para os servidores ativos, inativos e pensionistas e
liquota de 17,29% para o Ente Federativo com vigéncia a partir de abril de 2020,

deereto SG/n® |3 78/20207 implementou aliquota patronal suplementar com aliquota inicial de 7,31% em 2020, aliquota de
2,01% para 2021, 24.56% em 2022, aliquota de 37,33% em 2023, 36,71% para 2024, no periodo de 2025 a 2041, aliguota




de 36,54%, aliquota de 36,55% no periodo de 2042 2 2054,

Lei Complementar n® 381/2021: estabeleceu aliquota de 14,00% para os servidores ativos. No caso de inexisténcia de
deficit atuarial, a contribuicio ordindria dos aposentados e pensionistas serd de 14% (quatorze por cento) incidente sobre o
valor dos proventos de aposentadorias ou pensdes que superem o valor maximo de aposentadorias e pensdes pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, Quando houver défict atuarial, a contribui¢fio ordindria dos aposentados e
pensionistas serd de 14% (quatorze por cento) incidente sobre o valor dos proventos de aposentadorias ou pensdes que
superem o saldrio-minimo. Aliquota de 17.29% para o Ente Federativo. Vigéncia a partir de fevereiro de 2021

4.5, A huz de regéncia do artigo 40, da Constituicio Federal, que, de forma expressa, determinou que aos
servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
Autarquias ¢ Fundagdes, ¢ assegurado regime de previdéncia de cardter contributivo e soliddrio, mediante contribuicio do
respectivo ente piiblico, dos servidores ativos ¢ inativos ¢ dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, constata-se a importincia crucial da necessidade da busca do equilibrio financeiro ¢ atuarial para os

regimes de previdéncia.

4.6. A Lei Complementar n° 101/2000, ao estabelecer normas de financas piblicas voltadas para a
responsabilidade na gestfio fiscal, determina no seu artigo 69 que o ente da Federacio que mantiver ou vier a instituir
regime prprio de previdéncia social para seus servidores conferir-lhe-a cardter contributivo ¢ o organizard com basc em
normas de contabilidade e atudria que preservem seu equilibrio financeiro e atuarial, manifestou entendimento semelhante.

4.7. Destarte, os RPPS foram idealizados como sistema de previdéncia baseados na capitalizacdo dos recursos
arrecadados, para que, no future, os mesmos venham a ser suficientes para cobertura dos beneficios a serem concedidos.
Portanto, os gestores do RPPS ¢ os gestores c representantes legais do ente federativo, devem ter em mente o fato de que
deverdo pautar suas acGes pela observancia das prescriches legais e demais normas regulamentares e pela busca da
sustentabilidade de longo prazo do regime proprio de previdéncia social, ou seja, 0 equilihrio financeiro e atuarial.

4.8 A andlise delalhada das avaliagdes atuariais & realizada pela Coora ™30 Geral de Atudria, Contabilidade ¢
Investimentos — CGACI, da Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia : 0%l (SRPPS), por meio de auditoria
indireta, consubstanciada na anilise e acompanhamento das informagdes atuariais 9“5 RPPS e, quando cabivel, efetua a
emissdo de Notificagdes de Irregularidades identificando as situagdes ndo aderentes . normas de atuaria apliciveis a esses
regimes.

- -

A R X B

5.1 Verificou-se que durante todo o periodo auditado os recursos financeiros do RPPS foram mantidos em
contas bancdrias especificas, distintas dos recursos do ente federativo.

5.2 A escrifuracdo contabil do RPPS, como também os Demonstrativos Contabeis dela decorrentes devem
obediéncia aos comandos normativos emanados das Leis n® 4.320/1964 ¢ 9.717/1998 e ao disposto na Portaria MPS n°
509/2013, como também aos demais normativos regulamentadores da matéria. Diante de o exposto, deve-se destacar que
as informagdes contdbeis obrigatoriamente devem apresentar registros reveladores dos seguintes fatos:

a) Reglstro contabil individualizado dag contribuigdes de cada servidor e dos entes estatais, conforme diretrizes gerais (Art.
1% VII, Lei n° 9.717/1998):
b) Identifica¢do e consolidagdo em demonstratives financeiros e or¢amentarios de todas as despesas fixas e varidveis com

pessoal inativo civil, militar e pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos (Art. 19,
VI, Lei n® 9.717/1998):

¢) A escrituracfo devera incluir todas as operacdes que envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade do RPPS ¢
modifiquem ou possam vir a modificar seu patrimonio:

d) Os bens, diretos e ativos de qualguer natureza devem ser avaliados periodicamente;

e) Devem ser constituidas provisdes matematicas, de natureza atuarial, projetadas em fungdo da apuragdo dos
compromisses previdencidrios que encontram correspondéncia no caixa;



f) As contribuicges previdencidrias serdo contabilizadas como: (i) receitas de contribui¢des, quando se tratar de
contribuiciio dos servidores; (ii) receitas de contribuigdes intra—urgamemérias, quando se tratar de contribui¢des patronais.
amortizagio do déficit atuarial € parcelamentos de debitos; e (iii) Tepasses previdencidrios, quando forem referentes a
cobertura de insuficiéneia financeira do exercicio, cobertura de déficit atuarial e de déficit financeiro e pagamentos de
responsabilidades da administracdo piiblica;

i) O Balango Patrimonial dos RPPS apresenta peculiaridades proprias exteriorizadas em procedimentos contabeis que
possuem contas especificas, tais como: 05 recursos da taxa de administracio do RPPS; os investimentos dos regimes
proprios de previdéncia; a provisio matematica previdencidria,

5.3 Constatou-se que o RPPS do Municipio de Cricifima - S¢ mantem escrituragio contdbil distinta da
escrituracio do ente piiblico, englobando todo o periodo desta auditoria, de forma que a evidenciagio de seu patriménio
pode ser observada, mensurada ¢ analisada independente daquela do ente federativo, requisito essencial para
funcionamento dos RPPS,

5.4, Recebemos os Demonstrativos Contdbeis referentes aos exercicios de 2016 a 2020 ¢ de janeiro a junho de
2021 e com base nos mesmos elaboramos o Demonstrativo Anual de Fluxo Financeiro da Unidade Gestora e um
“Detalhamento de Receitas e Despesas™, copias em anexo, onde se retrata a evolucdo financeira do RPPS ap longo do

tempo, dando destaque aos saldos finais dos exercicios,

54.1. A partir desses demonstrativos, que espelham a situacdo patrimonial para o perfodo em comento ¢ podem
servir inclusive de instrumento de avaliacio de gestio, conseguimos reproduzir o comparativo da evolugio financeira,
procurando destacar os pontos delineados a seguir:

1. A oscilacdo positiva do saldo final entre os exercicios auditados, o que demonstra que 0 RPPS vem conseguindo, mesmo
que de forma bastante timida, capitalizar recursos durante 0 perfodo da auditoria;

ii. Foi constatado que no periodo auditado a receita de contribuigdes ndo foi suficiente para pagamento das obrigacées
previdencidrias do Plano de Beneficios;

5.5 Os saldos dos recursos financeiros disponiveis nos exercicios, correspondem aos valores das aplicaches
financeiras e dos saldosg bancérios em conta corrente, conforme extratos bancirios apresentados e conciliagio bancdria.

5.6. Recomendamos aos responsaveis pela escrituracdo contéhil do CRICIUMAPREYV, que continuem mantendo
a observincia da Portaria n° 509, de 12 de dezembro de 2013, do Ministério da Previdéncia Social, que estabelece oz
procedimentos contébeis aplicados aos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, devendo também ser observado o
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piiblico — MCASP, aprovado pela Secretaria do Tesouro Nacional, adequando
1 contabilidade conforme Portaria STN, disponivel em htm:x'f'tesoum.f'azenda_ggv‘b;-,’-;’mgasp, i

3, T A anilise detalhada dos docummentos contdbeis encaminhados para a SRPPS ¢ realizada pela Coordenagio-
Jeral de Atudria, Contabilidade e Investimentos - CGACI, por meio de auditoria indircta, exteriorizada na andlise ¢
companhamento das informacdes contdbeis dos RPPS e, quando cabivel, efetua 2 emissio de Notificagdes de
rregularidades identificando ag situagdes ndo aderentes ds normas de contabilidade apliciveis a esses regimes,



6.1. Foi analisada a legislacio apresentada e constatou-
periodo da auditoria, sdo as seguintes:

S¢ que as aliquotas de contribuicio abrangendo todo o

DEVIDAS PELO ENTE FEDERATIVO

ALIQUOTA [INICIO VIGENCIA [FIM VIGENCIA| LEUDECRETO ARTIGO
17,20% 19/07/2007 31/03/2020 | Lein® 53, de 16/0772007 | 14
17,29% 01/04/2020 3L01/2021  Lein®343. de 27/12/2010| 20
17,29% 01/02/2021 Vigente Lein®381, de 25/01/2021] 36

DEVIDAS PELO SERVIDOR ATIVO

ALIQUOTA[INICIO VIGENCIA [FIM VIGENCIA| LEUDECRETO ARTIGO
11,00% 18/07/2007 310372020 | Lein® 53, de 16/07/2007 | 14
14.00% 01/04/2020 310172021 |Lei n® 343, de 27/12/2019] 2@
14,00% 01/02/2021 Vigente Lein® 381, de 25/01/2021 57, caput

DEVIDAS PELOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

ALIQUOTA [INICIO VIGENCIA [FiM VIGENCIA LEUDECRETO ARTIGD
11,00% 16/10/2007 31032020 | Lein® 33, de 16/07/2007 14
14,00% 01/04/2020 31/01/2021  |Lein®343, de 27/12/2019]  &°
14,00% 01/02/2021 Vigente |Lei n® 381, de 25/01/2021 57,81°
14,00% 23/04/202] Vigente Lei n* 381, de 25/01/2021 | 57, § 2°

Cabe destacar neste ponto que o art. 72, caput,
data de publicagdo, ou seja, 01/02/2021, autorizando, a parti
aposentados e pensionistas na forma estabelecida
contida no art. 195, § 6°
§ 2%

"Art, 57, [...]

§ 1° Quando ndo houver défict atnarial, a contri
(quatorze por cento) incidente sobre o valor dos pr
valor méximo de aposentadorias e pensdes pagos pel
§ 2° Quando houver défict atuarial, a contribuicio
(quatorze por cento) incidente sobre o valor dos pr

saldrip-minimo",

6.1.2. Nesse contexto, por meio de agdo judicial promovida pelo
Juizo da 2 Vara da Fazenda Piiblica d
razio aos requerentes e ordenado que a cobranga e comento respe
0§ inativos e pensionistas fosse descontada

Complementar n® 381/202 1, conforme determinagio contida no art,

ail.2:

somente apds decorridos 90 (noventa

da Lei Complementar n° 381/2021 prevé vigéncia a partir da
r da data citada, a cobran
no art. 57, §§ 1°e 2°
da CF/88, ou seja, o principio da anterioridad

¢a da contribuiio descontada dos
, conforme transcricdo, nio se respeitando a previsio
¢ nonagesimal (noventena) em relacio ao previsto no

buicdo ordindria dos aposentados e pensionistas serd de 14%
oventos de aposentadorias ou pensdes que superem o
o0 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

ordindria dos aposentados e pensionistas serd de 4%
oventos de aposentadorias ou pensdes que superem o

Sindicato que representa os servidores e gue tramita no

a Comarca de Criciima/SC, sob o Processo n® 5003229-42.2021.8.24.0020, foi dada

itasse a noventena e a contribuicdo previdenciaria sobre
) dias da data de publicagdo da Lei

195, § 6° da CF/88.

Ademais, foi estabelecido plano de custeio suplementar, composto das seguintes aliquotas:

DEVIDAS PELO ENTE FEDERATIVO
ALIQUOTA [INICIO VIGENCIA [FIM VIGENCIA LET ARTIGO
9,50% 01/01/2018 01/02/2016 | Deereto SA/M° 475/14, de 29/04/2014 -
8,20% 02/02/2016 22/02/2016 Decrato SA/n" 069/16, de 28/01/2016 -
9.50% 33/02/2016 31/12/2016 | Deereto SA/m® 183/16, de 12/02/2016 £
10,96% 01012017 31/12/2017 Decreto SA/M" L83/16, de 12022016 -
12,07% 01/01/2018 3112/2018 | Decreto SA/n® 183/16, de 12/02/2016 -
15,00% 01/01/2019 11/04/2019 | Decreto SA/m® 183/16, de 12/02/2016 -
4.71% 12/04/2019 31/12/2019 | Deereto SG/n® 007/19, de 09/01/2019 5]
7,31% 01/01/2020 17/11/2020 | Decreto SG/a° 007/19, de 09/01/2019 .
7,31% 18/11/2020 31/12/2020  |Decreto SG/® 137820, de 13/11/2020] -
12,01% 01/01/2021 16/06/2021  |Decreto SG/n® 1.378/20, de 13/11/2020] .
12,01% 17/06/2021 3171222021 | Decreto SG/n® 920/21, de 07/06/2021 &




6.1.3. Em face das informagdes referentes 4 aliquota de contribui¢io patronal total, apresentamos quadro
demonstrativo consolidado referente ao quesito:
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Lei Complementar n® 53/2007

“Art 14, [...]

§ 19 Entende-se como remuneracae de contribuicio o valor constituldo pelo vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de cardter individual,
das gratificacdes previstas no art, 79, incisos I Il ¢ VIl ¢ de VIl a XV da Lei Complementar n® 012/99 oy
outras vantagens, excluida:

I - as didrias para viagens:

II - a ajuda de custo em razio de mudanca de sede;

lII - 2 indenizacio de transporte;

IV - o saldrio-familia:

V-o auxilio-alimentacio;

Vi-o auxilio-creche;

VIT - as parcelas remuneratérias pagas em decorréneia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de Cargo em comissio:

IX - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 55, desta lei;

X - outras parcelas cujo cardter indenizatério esteja definido em lej;

XI - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de funcio de confianca. (NR Lei Complementar
08s/11)y"

-1 Complementar n° 381/2021

"Art. 60. Para apuragdo do valor devido de contribuicdo previdenciaria, a base imponivel serd a remuncragio
no cargo efetivo, composta pelo vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em le, para as quais nio exista expressa vedacdo de incorporacio, ¢ os adicionais de cardter
individual, exceto as vanlagens de natureza indenizatéria oy transitorias, tais como:

I - didrias;

II - ajuda de custa;

I - indenizacdo de transporte;

IV - saldrio familia:

V- auxilio-alimentacio;

VI - parcelas remuneratorias em decorréncia do local de trabalho;

VII - parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em substituicio ou em comissio ou de fungio
gratificada, ressalvadas aquelas decorrentes da incorporagio de vaniagens de cardter temporirio anteriores
a0 advento do §9° do art. 39 da Constituicdo Federal, com redacdio dada pela EC 103/2019:



VII - abono de permanéncia pago na forma prevista nesta Lei Complementar; e

IX - adicional de lerco de férias.

§ 1% Incluem-se entre gs parcelas a que se refere o inciso VI, do caput deste artigo, as horas extras, adicional
BOturno, servicos extraordindrios, adicional de insalubridade, periculosidade, penosidade ou de risco de vida,
verba de representacio, gratificacdo por local de exercicio, gratificagio pelo regime especial de trabalho do
servidor do quadro geral e do magistério, bem como, gratificacées especiais instituidas por qualquer norma
municipal, incluindo-se o adicional de sobreaviso por atividade especial para os servidores que fazem o
transporte de pacientes",

aliquota. No caso especifico do més de fevereiro de 2016, a aliquota patronal total de 25,49% (custo normal de 17,29%
mais custo suplementar de 8,20%) estabelecida pela Lei Complementar n° 53/2007 e pelo Decreto n° 069/2016 vigorou até
o dia 22/02/2016, quando, a partir do dia 23/02/2016, passou a vigorar a aliquota patronal total de 26,79% (custo normal
de 17,29% mais custo suplementar de 9,50%), estabelecida por meio da Lei Complementar n® 53/2007 e pelo Decreto n°
183/2016. Diante do exposto, concluj-ge que 2 aliquota patronal total referente ao més de fevereiro de 2016 & 25,85%.

6.3.1, Embasado no mesmo raciocinio, a aliquota patronal total de 32,29% (custo normal de 17,29% mais custo
suplementar de 15,00%) do més de abril/2019, estabelecida pela Lei Complementar n° 53/2007 e pelo Decreto n°
183/2016 vigorou até o dia 11/04/2016, quando, a partir do dia 12/04/201s, passou a vigorar a aliquota patronal total de
22,00% (custo normal de 17,29% mais custo suplementar de 4,71%), estabelecida por meio da Lei Complementar n°
53/2007 e pelo Decreto n® 007/2019. Diante do exposto, conclui-se que a aliquota patronal total referente ao més de abril
de 2019 € 25,77%.

6.4. Com base na legislagio, nas folhas de pagamento e outros documentos apresentados a auditoria, referentes
as competéncias janciro de 2016 a junho de 2021, verificou-se que:

6.4.1. O Municipio de Cricitima — §C apresentou folhas de pagamento dos servidores efetivos distintas das folhas
dos demais servidores municipais. Os resumos das folhas de pagamento apresentados & auditoria demonstram o valor do
desconto para o RPPS do servidor, o valor da contribuicio patronal, a relaciio dos eventos que compdem os proventos, o
total da remuneracdo bruta, o valor da base de cilculo, o nimero de servidores, estando em desacordo com o artigo 47 da
Orientagdo Normativa SPS n® 02/2009 por ndo demonstrar g composicdo da base de cileulo.

contribuicdes os extratos bancirios mensais das contas correntes do Fundo de Previdéncia, contendo os depdsitos das
contribuicdes previdenciarias efetuadas pelo Ente Federativo. Além dos extratos bancdrios, os documentos contsbeis Toram
considerados também como elementos suplementares de comprovacdo dos recolhimentos das contribuicoes
previdencidrias.

6.4.3. Conforme informado na Declaragdo Cadastral, os beneficios previdencidrios a seguir descritos, sdo de
‘esponsabilidade financeira do RPPS: Aposentadorias e Pensio por Morte. Os beneficios de Auxilio-Doenga, Saldrio-
Maternidade, Saldrio-Familia e Auxilio-Reclusio, por determinaciio contida na Lei Complementar n® 343, de 26/12/2019,
1ue acrescentou dispositivo 4 Lei Complementar n® 33/2007, passaram ter natureza estatutdria, ndo mais correndo 4 conta
lo RPPS, sendo concedidos dirstamente na folha de pagamento do Ente Federativo. Sendo assim, constatou-se a
idequagio aos ditames estabelecidos na Emenda Constitucional 103/2019 (Reforma da Previdéncia), que limitou o rol das
eneficios dos regimes préprios de previdéncia social s aposentadorias e pensdo por morte.

3. As contribuicles previdencidrias devem ser creditadas na conta do CRICUMAPREV nos prazos
stabelecidos pelas seguintes Leis: Lei Complementar n® 53/2007 com nova redacdo dada por meio da Lei Complementar
*72/2009, e Lei Complementar n° 381 /12021:

&i Complementar n° 53/2007

"Art, 14[...]



§ 4° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuices previstas nos incisos L1
e Il do art. 13 serd do dirigente do orgdo ou entidade que efetuar o pagamento da remuneracio ou beneficio
e ocorrerd em até 0 20° (vigésimo) dia contado do més em que ocorrer o crédito correspondente”.

Lej Complementar n° 381/

"

Arl. 61. A arrecadagio e o recolhimento mensal das contribuicdes ou outras importincias devidas ao
egime Proprio pelos segurados, pelo ente piblico ou pelo 6rgdo que promover a retencio, deverfio ser
repassadas 4 unidade gestora até o 20° (vigézimo) dia do més subsequente”.

6.5.1. Ademais, deve-se ressaltar que o ndo repasse ou recolhimento das contribui¢des previdenciarias ao RPPS no
prazo legal estabelecido di ensejo 4 devida atualizagio destas na forma estabelecida por meio das mesmas pecas
normativas:

Lei Complementar n° $3/2007

“Art.20. A contribuicio previdencidria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita aos Juros de 6 % (seis
por cento) ao ano ¢ corregio monetiria pelo INPC (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor) ou outro
indice que vier a substitui-lo,”

Lej Complementar n® 381/2021

"Art. 62. Eventuais contribuiges e repasses ndo  realizados nos prazos estabelecidos nestz
Lei Complementar serfio recolhidos com acréscimo da correcio monetiria pela Taxa Referencial - TR ou
outro indice que vier a substitui-lo, mais Juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, calculado de
forma pro rata e, no caso de atraso de 3 (trés) meses conseculivos ou 6 (seis) intercalados, deverdo ser
apuradas ¢ confessadas, para pagamento parcelado em moeda corrente, conforme as regras definidas pelos
Grgfios reguladores ¢ mediante Lei Munigipal®,

6.6. Possuem servidores vinculados a0 RPPS a Prefeitura Municipal, a Cimara de Vereadores, a Fundacio
Municipal do Meio Ambiente de Crictima (FAMCRI) ¢ a Autarquia de Seguranca, Tréansito ¢ Transporte de Criciima
(ASTC). Recebemos do RPPS as planilhas "Anexo 07 - Declaragio de Contribuicdes ao RPPS - Servidores Ativos"
respectivas. Entretanto, apés andlise foram constadas algumas inconsisténcias citadas a seguir;

a) Néo foram informados os valores originais parcelados na planilha "2-ENTRADA-PARCELADO E DEDUZIDO":

b) As aliquotas utilizadas para céleulo dos valores das contribuigdes devidas patronal e descontadas dos segurados, em
diversas competéncias, ndo se coadunavam com as aliquotas estabelecidas por meio da legislagdo de regéncia,

6.7. Tendo em vista o cxposto, a partir dos valores cxtraidos dog documentos apresentados pelo
RPPS elaboramos as planilhas “Anexo 07 - Apuragio de Contribuicdes ao RPPS — Servidores Ativos” respectivas, parte
integrante deste relatério, No preenchimento das planilhas foram adotados os seguintes procedimentos:

2) Os dados de remuneragio bruta foram extraidos dos resumos de folhas de pagamento fornecidos pelo RPPS;

b) A base de cilculo das competéncias foi retirada dos dados constantes do documento "Relagdo de Base de Previdéncia”
fornecido pelo RPPS;
¢) Os valores das contribuicdes devidas pelo ente federativo ¢ pelos segurados foram apurados por meio da multiplicacdo

da base de cdlculo pelas aliquotas respectivas estabelecidas na legislacio do RPPS inerente a matéria e contidas no quadro
presente no item 6.1 deste relatério.

d) As contribui¢des repassadas foram lancadas por competéncia, com base nos documentos apresentados pelo RPPS
(Guias de Recolhimentos/Comprovantes Bancdrios) e confirmados por meio de consultas aos extratos bancirios
fornecidos;

2) Os valores dos beneficios de Auxilio-Doenca, Saldrio-Maternidade, Salirio-Familia e Auxilio-Reclusio pagos
diretamente pelo ente federativo e deduzidos do repasse da contribuicio patronal devida, foram langados consolidados a
itulo de Auxilio-Doen¢a devido a impossibilidade de separar individualmente os valores mos documentos
sorrelatos apresentados pelo RPPS 2 auditoria.



6.8, Ademais, também foi preenchida a planilha “Anexo 08
Aposentados e Pensionistas”, referente aos segurados inativos e pensionistas,

- Apuragio de Contribuicdes ao RPPS —
partes integrantes deste relatério de auditoria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICITMA-SC

6.9.1. Contribui¢des de responsabilidade do Ente Federativo incidentes sobre a remuneracao de contribuicio dos
servidores ativos ¢ contribuicdes descontadas dos segurados e nito repassadas 4 Unidade Gestora no valor total de R$
5.312.937,09 (cinco milhdes, trezentos e doze mil novecentos e trinta e sete reais e nove centavos), pelo seu valor

original, conforme tabela abaixo:

Prefeitura Municipal de Cricitima - SC (Valores Originais em RE)
Competéncia [Base de Caléalo Contribuigdes Devidas Parcelamento Contribuigies Repassadas | Deduciies | Diferenca a Regularizar
Ente Servidor Ente Servidor Ente Servidor Ente Ente Servidor
jan/16 6.069.567,93 | .626.037,25 | 667.531,24 9.169,98 0,00 1.399.229.50 | 667.327,00 | 146.176,19 | 71.461 58 204,24
fev/16 6.042.171.44 |1.561.901,32 | 664.71 8,30 7.930,57 0,00 1.390.073,05 663.953.89 | 147.610.79 16.286,91 764,47
mar/16 6.076.416,90 |1.627.872,00 [ 66835014 732.881,85 0,00 609.396,50 | 670.182,39 | 21 2.065.61 | 73.528,13 | -1.823.25
abr/l6 7.219.80545 |1.934.183.88 793.994.71 | 1.339.417.10 0,00 52.02784 | 793.6123] | 248.874,14 93.860,80 38240
mai/lé 7417.699.20 | 1.987.201,62 | §15.758,58 | 1.635.234.43 0,00 0,00 815.758.58 | 255.527,19 | 96.440.00 0,00
Jun/16 7.838.141,05 |2.099.837,99 | 862.009.17 1.773.930,60 0,00 0.00 862.009,17 | 224.000.94 | 101.906,43 0,00
jub1é 7.785.232.21 |2.085.652,15 | 836.187,89 1.871.310.27 | 000 0,00 854.667,67 | 214.341.88 0,00 1.520,22
ago/16 7.896.858,03 | 2.115.556.87 868.467,01 |1.865.349,79 0.00 0,00 867,742,860 | 250.207,08 0,00 724,15
set/l6 B.035.141 41 |2.157.960,86 88390351 | 1.871.364,56 | 71 628,50 0,00 | 81437501 | 286.396.30 0,00 0,00
out/16 8.009.596,65 |2.145759,33 | 881.055,63 | 1.845.708,54 353.94424 0.00 526.232,70 | 300.050,79 0,00 878,60
nov/[ 6 7.920.407.91 |2.124.276,78 87223487 | 1.815.340,52 [345.123.73 0.00 528.33987 | 305.066.26 | 3.870.00 -1.228,73
dez/16 7.857.290.75 |2.131.746,66 | 875.301,98 |1 -903.633,27 | B.509,59 0,00 873.353,14 | 228.113,30 0.00 -6.560.75
13%16 7.642.561,86 |2,047.431,29 | 840.1 26,84 11.230.039,80 0,00 B02.501.96 | 840.126,84 5.880,53 0.00 0,00
Total 2016 | 95.939.851,79 25.645.420,08 (10.551.648,93 18.110.311,28 (779.206,06 | 4.253.228.85 9.777.581,43 [2.824.520,09 457.359,86 | -5.138,56
jan/17 7.813.113,28 [2.207.758.46 839.662,46 | 2.062.178.40 0,00 0.00 864.560,06 | 151.981.72 | -6.400,66 -4 897,60
fev/17 7.864.587,51 [2.221.735,75 | 865.104.63 2.047.240,98 0,00 0,60 | 863.799.04 | 174.692,60 -197,83 1.305,59
mar/17 7.911.115.54 |2.234.890,14 | 87022271 1.987.807.98 0.00 0,00 87277475 | 228.651,08 | 18.341.08 -2,552.04
abr/17 7.981.192,56 |2.254.686,50 | §77.931,18 2.070.605,70 0,00 0.00 875.700,55 | 250.339,35 | -66.238,15 2.230.6_3-
mai/17 7.902.186,74 |2.232.367.75 869.240,34 | 1.849.424 36 0,00 0.00 87185840 | 265.103.95 | 17.839.44 | -2.617.86
jun/17 10.258.356,09 | 2.898.268,10 | 1.1 28.520.17 | 2.522.003,09 0,00 0,00 1.125.760,65 | 32544501 | 50,820.00 | 2,76%.32
jul/ty 8.631.184,07 |2.438.309,50 | 049336, || 2.159.836,33 (1,00 0,00 949.336,11 | 256.016,10 | 22.457.07 0,00
au0/17 8.604.025,78 | 2.430.625,43 947.503,04 | 2.106.389,21 0,00 0,00 948.195,01 | 327.904,12 | -3.669,90 -091,97
set/17 8.589.201,28 |2.420.299,79 | 045.827,35 44 318,71 0,00 2.040.289.82 | 94587248 | 351,734,72 -7.043,53 44,63
out/17 861032328 243241633 | 947.134,50 |2.044.191 K& 0,00 0,00 | 947.170.63 | 396.140,98 | -7.916.33 36,13
nov/17 8.655.991,04 |2.44531747 | 952.157,97 2,039.628 40 0,00 0.00 | 952.061.63 | 41531008 | -9.621,01 96,34
dez/17 B.649.119,66 |2.443.37630 | 951.402, 18 2.122.740,78 (1,00 0,00 946.951,04 | 328.702,03 | -8.066,51 445114
13717 8.841.755,05 |2.497.784,56 | 971.891.63 2.489.260.60 0,00 0.00 830.659.80 | 10.579,76 | -2.055.80 [141.23] M3
Total 2017 |110.325.241,88 |31.166.837.47 12.135.943,97 |25.645.716,22 0,00 | 2.040.289.80 |11.994.700,15 |3.482.603,50 | -1.772.14 141.243,82
jan/19 9.331.644.76 |3.013.188,09 | 1.026.480,92 1,00 6,00 1.919.289.54 | 1.025.075,54 | 153.037.14 940.861.41 | 1.40538
fev/19 9.347.072,66 |3.018.169,76 | 1.028.177.99 0.00 0.00 L.BBE 743,35 | 1.026,688,10 | 211.535,37 | 917.891.04 | 1 480,89
mar/ |9 9.350.144,57 | 3.019.161 68 | 1.028.515,90 0,00 0.00 LBO0.709,65 | 1.027.562,11 | 231.549,88 | 986.902.15 933,79
abr/19 9.302.404,01 |2,397.229,51 | 1,023,264,44 0.00 0,00 | 1.781.831,45 | 1.622,307.00 247.284.07 | 368.113,99 | 957,44
mai/|9 9.288.053,05 |2.043.570,11 | 1.021 785,06 0.00 (2,00 1.734.639,39 | 1.021.157.37 | 2031 38,00 | 15.772,63 627,69
jun/19 9.769.496,31 |2.149.289,19 | 1,074.644.59 0.00 0,00 1.788.926,38 | 1.073.967,98 | 330.572.61 | 29.700.20 676,61
julo 9.752.432,39 | 2.145.535,13 | 1.072.767,56 0,00 0,00 1.741.786.16 | 1.070.990,28 382.879,51 | 20.86946 | 1.777.2%
ago/1 9 9.725.854,58 | 2.139.688,01 [ 1.069.844,00 0,00 0.00 | 1.777.890,12 | 1.068.775,20 | 340.947,43 | 20.850.45 1.068,20
set/19 9.655.026,96 | 2.124.105,93 | 1.062,052,97 0.00 0.00 1.756.855,74 | 1,061.065.79 | 337.546,38 | 29.703.81 987,18
ow/19 9.649.259,68 |2.122.837,13 | 1.061.418,56 0,00 0,00 1.800.803,72 | 1.060.431,47 | 300.469,64 | 2| 563,77 887,09
nov/19 9.642 08831 12.121.259.43 1.060.629.71 0,00 0,00 L.781.152.41 | 1.059.414,74 | 318.323,18 | 21.783.84 | 1.014,97
dez/19 9.578.346.20 [2.107.236.21 | 1.053.618.10 (.00 0,00 1.836.535.04 | 1.052,792,79 | 248.428.20 | 22.272.59 825.31




13%19 9.843.286,29 |2.165.511,79 1.082.761,49 0.00 0,00 |.889.550,12 1.081.941,55 | 28388167 -7.920,00 819,04
Total 2019 1124.236.011,96 30.566.781.,97 |13.665.961 32 0,00 0,00 '23.49‘8.7].3,“7 13.652.370.52 |3.679.613,26 3.388.455.64 | 13,500,480
jan/21 £.508.156,49 |2.493.182 85 1.191.287.02 0,00 0,00 2.059.285,10 [ 1.19] .299,31 0.00 433.897.75 | -12,29
fev/2] 8.688.987,09 |2.3545873.22 [1.21 6.613,45 0,00 0.00 2.119.996.69 | 1.216.613.45 0,00 425.876,53 0,00
mar/21 8.591.02093 |2.517, 165,13 | 1.202.916,24 0,00 0,00 2.480.983,46 | 1.202.916.24 0,00 36.185.67 0,00
abr/21 8.340.391,80 |[2.443.793 40 1.167.851,90 0,00 0,00 2408.013,15 | 1.167.851,00 0,00 35.780,25 0,00
mai/2] 8.845.327.61 |[2.591.680,99 | 1 237,638 41 0,00 0.00 2.397.913,33 | 1.237.638.41 0.00 193.767.66 0,00
jun/21 8.894.453 06 2.606,074,75 | 1.244.821 87 0,00 0,00 241237264 | [.244.82]1 87 0,00 193.702,11 0,00—
Total 2021 | 51.869.536,08 13.197.774,34 | 7.261.128,80 0,00 0.00  113.878 56437 7.261.141.18 0,00 1.319.209.97| -12.29

CAMARA MUNICIPAL DE CRICIUMA-SC

6.9.2. Contribui¢cdes de responsabilidade do Ente Federativo incidentes sobre a remuncragdo de contribuicio dos
servidores ativos & contribuicdes descontadas dos segurados e ndo repassadas @ Unidade Gestora no valor total de R$
105.573,60 (cento e cinco mil quinhentos e setenta e trés reais e sessenta centavos), pelo seu valor original, conforme
tabela abaixo:

Cimara de Vereadores de Crigitima - SC (Valores Originais em RS)

Conlribuigdes Devidas | Parcelamento Contribuigées Repassadas Dedugﬁesbif‘emm,:aaR.egu.la.rizar
Ente Servidor |Ente [Servidor Ente Servidor Ente Ente Servidor
jan/l6 279.063,22 T4.761,04 | 30.696,95 0,00 0,00 71.132,96 | 30.655,14 0,00 3.628.08 41,81
tev/16 261,441 99 67,582,735 28.758,62 (0,00 0,00 66.641,40 | 28.702.50 0,00 941,35 56,12
mar/| & 258.737.77 69.315,85 |28.461,15 0.00] 0,00 64,773 44 27.896,39 0.00 4.542.41 564,76
abr/16 286.500,44 76.753,47 |[31.515,05 |0.00 0,00 74.20744 | 31.939.43 000 | 2.546,03 -424 38
mai/l6 289.260.65 77.492.93 |31.818.67 0,00( 0,00 73.732,38 | 31.756.30 0,00 3.760.55 62,28
jun/lé 297.185,81 78.276,58 |32.140,44 0.00] 0,00 | 74.477,99 32.708.16 0,00 3.798,59 | -567.72
jul/16 251.414 82 78.070,05 | 32.055,64 0,00| 0.00 74.281,49 |31.363.37 0,00 3.788.36 68227
ago/l6 286,354,035 76,714,253 31.49895 |0,00| 0.00 63.820,41 31.436.67 7.171,08 3.722.76 '62,2r
set/16 284.391.92 76.188,60 31.283,11 10,00 0,00 | 62,712,60 | 31.220,84 9.778.75 | 3.697.25 62,27
out/16 288.606,68 77.317,73 |31.746,73 |0,00] 0.00 71.33722 | 31.6B4.47 9.212,74 | -3.232.23 62,26
nov/16 292424 95 7834064 [32.166,74 0.00( 0,00 7240290 | 31.943,50 9.212,74 | -3.275.00 222,85
dez/16 268.994.24 7233146 |29.69937 [0.00] 0.00 | 66.943,03 | 29,655.50 | 8.412.7] -3.023.78 43,87
1316 314,157.10 84.162,69 |34.557.25 0,00| 0,00 87.681,08 | 34.557.25 0,00 | -3.5i1830 0.00

Total 2016 | 3.694.533,73 987.308,03 |406.398,68 0.00] 0,00 926.144,34 |405.520,00 43.787,52 17.376,17 | 878,68
jan/17 267.398.59 75.596,60 |29.435.83 0.00( 0,00 66.27441 | 29.435,83 8.412.21 509,98 0,00
fev/17 236.158,50 73.901,73 2817744 0,00 .00 70.166,42 | 27.738.63 450,31 3.285,00 438,81
mar/17 252.450,44 72.831,95 |27.769.55 0,00 0,00 | 70.963.81 28.078,79 0.00 L.868.14 | -309,24
abr/17 250,082,34 72.148,76 | 27.509,06 0,00( 0,00 69.797,82 | 27.446,79 0,00 2.350,94 62,27
mai/17 285.962,36 82.500,14 |31.43586 |6,00 0,00 | 79.811,92 |31.338.12 000 | 2.688,22 117.74
Jjun/17 277.683,24 B0.111,61 |30.545,16 (0,00 0,00 | 71.983.58 30.480,06 | 5.517.62 2.610.41 63,10
jul/17 283,466,209 81.780,02 |31.181,29 00| 0,00 | 73.649 35 31.101,39 | 5.4560,80 | 2.673,7% 79,50
ago/17 281.167.59 81.116,85 |30.92843 0,00| 0.00 73.007,79 | 30.863.34 | 546589 | 2.643.17 85,09
sev17 271.447.05 7831247 |29.859,18 [0.00] o000 70.29479 | 20.794,07 | 5.465,89 2.551,79 65,11
out/17 261.094.26 75.325,69 |28.72037 |n,00 0,00 | 67.405,33 218.655.27 | 546589 | 245447 65,10
nov/17 268.567,15 7748162 |29.54239 0,00 0,00 G9.115,88 | 29477.28 5.841.02 | 2.524,72 65.11
dez/17 27591074 79.600,25 |30.350,18 |0,00] o000 7101531 | 30.285,07 | 5.991,19 | 2.593.75 63,11
13917 296,144.99 85.437,83 |32.575,94 0,00 000 | 82.653,87 32.57594 ([ 0,00 2.783.96 0,00

Total 2017 3.527.733,54 1.016.145,53 |388.050,67 | 0,00 0,00 936.140,28 |387.270,58 48.066,91 | 31.938.34 780,09
jan/18 310.581,14 91.186,62 |34.163,91 |n.00| 0.00 86.682.88 | 34.163.91 0.00 4.503.74 0,00
fev/18 278.167 41 81.660.95 | 30.598.42 0,000 0,00 77.636.34 | 30.533,20 0,00 | 4.033,61 65,13
mar/| 8 270.756,17 79.494,01 |29.783,18 0,00 0,00 75.567,89 | 29.718,05 0,00 3.926,12 63,13
abr/18 27233439 | 79.957.44 |29.956,80 [0,00] 0.00 76.00844 |20.891.68 | 000 | 394900 | 65.12
mai/18 270.075,80 79.294.25 |29.708,34 0,00] 0,00 75.378,02 29.643,21 0,00 3.916,23 63,13
jun/18 270.084.93 | 79.29694 |29.709,34 [0,00] 0,00 | 75.380.56 2064322 | 000 | 391638 | 66,12
jul/18 283.139.24 83,129.68 |31.145,32 0.00] 0.00 79.024.01 |31.079.19 0,00 4,105,67 66,13
ago/l8 291.49541 85.583,05 |32.064,50 {0,00 0,00 81.356,23 | 31.998.36 1 0,00 4.226,82 En'b.[T
set/18 285.571.82 83.843,89 |31.412,90 {0.00 0,00 79.702.96 3134676 | 0.00 4.140,93 66,14
out/18 260,181,.27 85.197,22 |31.919,94 [0.00] 0.00 B0.989.46 [31.853.80 | 0,00 4.207,76 66,14

Coinpeténeia {Base de Caleulo




nov/1 8 291.949,5] 85.716,38 | 32.114.45 0,00 0,00 Bl.482,97 32.048,31 0,00 4.233 4] 066,14
dex/18 292,078,732 85.75431 |32.12866 0,00/ 000 | 81.519,04 32.062,52 [ 000 423527 66,14
13°18 309.087,97 90.748,23 |33.000 66 0,00] 0,00 86.266,30 33.99066 | 000 | 4.481 .93 0,00
Total 2018 3.715.503,98 1.090.871,97 [408.705,41 0.00] 0,00 |1.036.99510 407.981,96 | 0,00 53.876,87 723,45_]

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE DE CRICTUMA-SC

abaixo:

Autarguia de Segurangn, Trinsito ¢ Transporte de Cricitims - §C (Valores Originais em R%)

| Contribuigdes Devidas Parcelamentn Contribuigdes Repassadas Deducdes | Diferenga a Reguluarizar

Ente Servidor |Ente|Servidor Ente Servidor Ente Ente Servidor
Jan/17 330.757.55 93.438.32 36,383,323 {000 0.00 84.061,44 | 3594273 10.415.07| -1.038,19 440,60
fev/17 | 315.007,40 | 90.118,89 35.090,81 [0.00( 0,00 B2.169,56 34.840,79 | 8.011,04 -61,71 250,02
mar/17 330.148,30 93.266,78 36.316,32 0.00| 0.00 85,022,509 36.035,80 8.244.19 0,00 280,48
abr/17 417.401,51 117.915,93) 45.914,17 0,00] 0.00 0,00 0,00 4.391.25 | 113.524 68 4591417

Total 2017 1.397.314,85 '394.739,92 153.704,63 0.00| 0,00 251.253,59 106.812,38 31.061,55 112.424,78 46.885.25

EUNDACAO MUNJCIPAL DO MEIO AMBIENTE DE CRICIUMA-SC

servidores ativos e contribuicoes descontadas dos segurados e ndo repassadas i Unidade Gestora no valor total de RS
33.837,05 (trinta e trés mil oitocentos e trinta e sete reais e cinco centavos), pelo seu valor original, conforme tabela

abaixo:

Competéneia|Base de Cileulo

Fundagio Municipal do Meio Ambiente de Criciama - SC (Valores Originais em RS)
. . Contribuicdes Devidas Parcelaments Contribuicdes Repassadas Deduciies | Diferenca a Regularizar
Comperéneia |Base de Caleulo -
Ente Servidor | Ente |Servidor Ente Servidor Enle Ente Servidor
Jjan/16 45284 29 12.131.66 { 498128 5.393.97 | 0.00 5.778.89 2.653,55 | 370,04 388,76 2.327.73
fev/16 41.847,33 10.817,53 | 4.603.24 | 904.53 0,00 6.986,97 4.212,87 [2.775.30 150,73 390,37
mar/lé 44,454 78 11.909.44 | 4.890,04 4.265.71 | 000 5.464 .59 3.049.19 | |.601,14 578,00 1.840.85
abr/16 45.033.25 12.064.41 | 4.953.66 | 522.16 0,00 8.179.49 472829 [1.777.26 585,50 22537
mai/| & 45.254 46 12.123,67 | 4978,00 | 807,78 | 0.00 8.050,25 462937 | 1.777,26 | 588,38 348,83
jun/16 49.387,97 13.231,04 | 5.432.6% 125544 | 0.00 10.504,02 4.890,84 820309 64219 341,84
jul/le 43.376,81 11.620.65 | 4.771 46 0,00 0,00 11.056,77 | 4.771,46 0,00 563,88 0,00
ago/lb 40.453,68 1244404 | 510992 134799 [ 0,00 1049296 | 4.528 15 0,00 603,99 581,77
set/16 45.541,90 12.200,68 | 5.009.63 | 627.04 | 0,00 10.981,53 | 4.735,00 0,00 592.11 270.63
out/16 44 483,70 1L917,18 | 4.893.22 |1 1.338,82] 0,00 0,00 4.424 88 0,00 578,36 468,34
nov/16 43.220,10 11.578,66 | 4.754,23 |11.016.73 0,00 0,00 4.745,54 0,00 561,93 8.69
dez/16 43.296,54 11.599,14 | 4.762.64 0,00 | 0.00 10.680,86 4.762,64 | 35545 562,83 0.00
13%16 45.506,77 12,191,26 | 5.005.76 88958 | 000 0.00 5.005,76 0,00 3.299,68 0,00
Total 2016 583.141,58 155.830.26 |64.145,76 46.371,75] 0,00 90.076,33 57.141,54 | 8.485,84 2.896,34 | 7.004,22
jan/17 48.466,20 13.691,61 | 5.331,29 13.029,03] 0,00 6.366,86 2.479,15 0,00 -5.704,28 | 2.852.14
fev/17 42,713,55 12.066,51 | 4.698.51 0,00 0,00 10.285.25 4.698.51 |[1.777.26 0,00 0,00
mar/17 45.289,21 12.794,13 | 4,981.83 1.655.28 | 0,00 8.156,62 4.619,47 | 3.706,95 -724.72 362,36
abr/17 42.833.06 1210027 [ 4711 .66 0,00 (.00 B.477.89 4.711.66 3.62244 -0.06 0.00
mai/17 43 918,56 1240692 4.831,06 | 0,00 0,00 8.115,17 4.831,06 2.496,84 794,91 0,00
jun/17 50.360,28 14.226.68 | 5.539,62 0,00 0.00 9.874,00 5.339,62 3.665,79 | 685,80 200,00
jul/17 46.277,27 13.073,27 | 5.000,50 0,00 | 0,00 9.512.32 500050 [1.92935]1 | 1.63 1.4 0,00
ago/17 44.679,10 12.621,79 | 4.914.71 0,00 0,00 10.885.29 | 491471 1.736,56 06 Q.00
set/17 42,127,786 11.901,05 | 463406 | 000 | 000 11.246,56 | 4.63406 | 654,353 -0.04 0.00
out/17 45.450,33 12.839.67 | 4.999.54 0,00 0,00 11.277.18 4.999,54 |1.362.54 -0,05 0.00




nov/17 45,137,82 12.751,39 [ 496516 | 0,00 0,00 10.538,08 | 4.965,16 | 41 67 2.171.64 0,00
dez/17 43.887,79 12.398.30 | 4.827.66 | 0.00 0,00 12.398,30 | 4.827.66 0,00 0.00 0.00
13%17 47.530,25 13.432,85 | 5.1279] 0,00 0,00 13.43295 | 512791 0,00 0,00 0.00
Total 2017 588.691,18 166.304,54 | 64.653,51 14.684,31| 0,00 131.570.47 | 61.239.01 21.194,09| -1.144,33 | 3.414,50
jan/18 50.395,83 12.654,45 | 5.543.54 000 | 000 7.765.60 5.543,54 0,00 4.888.76 0,00
fev/18 44,859 08 13.170,89 | 493460 | 0,00 0,00 11.BB9.55 | 493460 0,00 1.281,34 0.00
mar/18 46.536,64 13.663,16 [ 5.119,02 | 0,00 0,00 11.727.78 | 5.119,02 0,00 1.835,38 0.00
abr/18 46.968,34 13.789.90 | 5.166,51 0,00 0,00 1271750 | 16.118.45 0,00 1.072,40 | -4.951,94
mai/l § 46,383,835 13.61830 | 510222 | 0,00 | 0.00 13.103.39 | 510222 4,00 514,91 0,00
jun/13 61.666,97 18.105.42 | 6.783,37 0.00 0,00 13.520,80 | 5.264,75 0,00 4.584,62 | 1.518.62
Jul/18 47.470,88 13.93745 | 522180 | 000 0,00 1341043 | 522180 0,00 327,02 0,00
ago/l8 47.200,16 13.857.97 | 5.192.02 0,00 0.00 13.333.96 | 318202 0,00 524,01 0.00
s2t/18 47.368,00 13.907,24 | 521049 | 0,00 0.00 1338139 | 521049 0,00 525,85 0,00
Gut/18 47.368,03 13.807.25 | 5.21049 | 0,00 0,00 13.381,39 | 521040 0,00 525,86 0,00
Tuvfl 8 49,620,00 14.588.98 | 5.463,92 0.00 0,00 14.037,38 | 5.465,92 0,00 551,60 0,00
dez/18 51.086,15 14.998.89 | 5.6]948 | 0.00 | 0,00 1443175 | 361948 0,00 567,14 0,00 |
13°18 54.11421 15.887,93 1595254 | 0,00 | (4,00 1528720 | 5.052,54 0,00 600,73 0.00
Total 2018 | 641.109,04 186.087.85 | 70.522,00 0,00 | 0,00 167.988,21 | 73.95532 0,00 18.099,64 d3,433,3£‘_|

6.10. Nos termos detalhados no item 6.5 deste relatério, as contribuicGes dos servidores ativos ¢ do ente
federativo devem ser creditadas na conta do CRICTUMAPREY até o 20° (Vigésimo) dia contado do més em que ocorrer o
crédito correspondente. Além do mais, deve-se ressaltar que o nio fepasse ou recolhimento das contribuicdes
previdencidriass a0 RPPS no prazo legal estabelecido, implicard na caracterizagdo de inadimpléncia, acarretando
atualizacio destas nos termos estabelecidas na legislagio pertinente a matéria, cujos detalhes estdo descritos no mesmo
item do relatério da auditoria.

6.11. No decorrer da auditoria, ficou constatado que foram repassadas pela Prefeitura Municipal de Cricitima
contribui¢des previdencidrias fora do prazo estabelecido pela legislacio vigente, acarretando, em decorréncia, a
caracterizacdo de inadimpléncia e a apuracio e cobranga das diferencas, conforme tabela resumo a seguir, atingindo, em
valores originais, o montante de RS 321.416,96 (trezentos e vinte & um mil quatrocentos e dezesseis reais e noventa e
seis centaves). Os calculos foram efetuados utilizando-se o aplicativo DrCalc.net, disponivel na internet por meio do
endereco !mp:/;"drca!c.ncu‘cnrrecan.asp?i (=3&mi=Calc. Os valores apurados estio detalhados por competéncia na planilha
“Atualizagio de Valores™, anexa ao relatério:

Ano | Valor (R}
201628452103
2017 9.656,62
2018| 7.663,81
2020 19.574.60
‘Total [321.415,96

PARCELAMENTOS

6.12. No Sistema de Informacdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social — CADPREV-Web, consta
informagio com o status de “Aceito” de 13 (treze) Termos de Acorde e Confissio de Débitos Previdenciarios registrados
com a seguinte numeragdo: 02281/2017, 02282/2017, 02283/2017, 02284/2017, 02285/2017, 02286/2017, 02288/2017.
02290/2017, 02298/2017, 02299/2017, 02310/2017, 02311/2017 ¢ 00135/2019. A seguir sera feita andlise dos Termos de
Parcelamentos cadastrados na condicdo de aceitos, quanto 4 sua regularidade nos pagamentos das parcelas:

5.13. De encargos moratérios sobre contribuicdes patronal;

Parcelamento de débitos entre o CRICIUMAPREV o 3 PMC
Data 21/12/2017
Norma Lei Munieipal n” 7.122/2017




6.14.

6.14.1.

6.15.

15,1,

ma analise objetivando um controle
uditado, concluindo-se, ao final, que

Fate Gerador Encargos Moratdrios: 12/2000 2 12/2014
Devedor: Prefeitura Municipal de Criciima — sC
Valor Original 164.345 67
Valor Consolidado 287.563.15

Atualizacoes: INPC + 0,50% w.m,

Quantidade de Parcelas 200
Valor da Parcela 1.437,82

1* Pagamento: 20/01/2018

Situagio CADPREV-N" Aceito-02281/2017

Em face dos documentos apresentados pelo RPPS relativos & movimentagdo das suas
uma analise objetivando um controle sobre os pagamentos das parcelas cujos vencimentos ocorrer
auditado, concluindo-se, ao final, que as p

receitas, foi efetuada
ram dentro do periodo
arcelas vencidas no periodo abrangido pela auditoria foram pagas,

Parcelamento de débitos entre o CRICIUMAPREV ¢a CVC

Data

22/12/2017

Norma

Lei Municipal n" 7.122/2017

Fato Gerador

Contribuigdes patronais: 11/2007 a 03/2015

Devedor: Cdmara de Vereadores de Criciima — 5C
Valor Original 952.932.90
Valor Consolidado 1.841.723.21
Atualizaces: INPC + 0,50% a.m.
Quantidade de Parcelas 200
Valor da Parcela 9.208,62
1" Pagamento: 20/01/2018

Situagio CADPREV-N®

Aceito-02282/2017

Em face dos documentos apresentados pelo RPPS relativos 4 movim
uma anélise objetivando um controle so
auditado, concluindo-se, ao final, que as

bre os pagamentos das

e contribuicdes desconta dos seourad 18 assadas:
Qes descontadas dos segurados e ndo repassadas:

Parcelamento de débitos entre o CRICIUMAPREY ¢ a CVC
Data 23/12/2017
Norma Lel Municipal n® 7.122/2017
Fato Gerador Contribuigées dos Segurados Ativas: | 1/2007 2 03/2015
Devedor: Cémara de Vereadores de Cricitima — SC '
Valor Original 498.223,10
Valor Consolidado Q02.890,06
Atnalizacies: INPC+ 0.50% a.m.
Quantidade de Parcelas 200
Valor da Pareela 4.964,50
1* Pagamenty: 20/01/2018
Situagfio CADPREV.N® Aceito-07283/2017

Em face dos documentos apresentados pelo RPPS relativos 4 movim
sobre os pagamentos das parcelas cuyj
as parcelas vencidas no periodo abrangido pela auditoria foram pagas.

entacio das suas receitas, foi efetuada
parcelas cujos vencimentos ocorreram dentro do periodo
parcelas vencidas no periodo abrangido pela auditoria foram pagas.

entagdo das suas receitas, foi efetuada
0s vencimentos ocorreram dentro do periodo



6.16.

auditado, concluinda

6.17.

6.17.1.

uma analise objetivando um controle so
auditado, concluinda-se, ao final, que

6.18.

De contribuie 'Mﬁc_ﬂummjgﬂmmd ¢ 130 repassadas;

Parcelamento de débitos entre o CRICIUMAPREV ea CVC

Data

24/12/2017

Norma

Lei Municipal n® 7.122/2017

Fato Gerador

Contribuices dos Segurados Inativas: | 172007 a 03/2015

Devedor; Cimara de Vereadores de Criciiima — BC
Valor Original 484.566,59
Vulor Consolidado 948.918,59
Atualizagdes: INPC +0,50% a,m,
Quantidade de Parcelss 200
Valor da Paycela 4.744 59
1" Pagamento: 20/01/2018

Sltuagio CADPREV-N®

Em face dos documentos apresen
bjetivando um controle sobre os
-se, a0 final, que as parcela

Aceito-02284/2017

tados pelo RPPS relativos 4 movimentagio das
pagamentos das parcelas cujos vencimentos oc
5 vencidas no periodo abrangido pela auditoria foram pagas.

De contribui¢des desconta das dos segurados e nio repassadas:

Parcelamento de débitos entre o CRICIUMAPREV ¢ 3 Ccve

Data

29/12/2017

Norma

Lei Municipal n° 7,122/2017

Fate Gerador

Contribuigdes dos Segurados Ativos: 07/2011'a 06/2014

Devedor:

Camara de Vereadores de Cricitima — SO

Valor Original 2.120,99
Valor Consolidada 3.452.96
Atualizaches: INPC + 0,50% a.m.
Quantidade de Parcelas 200
Valor da Pareela 17,26
1* Pagamento: 20/01/2018

J

Em face dos documentos ap

Situaclio CADPREV-N"

Aceilo-02285/2017

De contribuicdes referentes a quota patronal:

Parcelamento de débitos entre 0 CRICITUMAPREY ea CVC

Data

30/12/2017

Norma

Lei Municipal n® 7,123/2017

Fato Gerador

Contribuighes Paonal: 072011 & 06/2014

Devedaor: Céimara de Vereadores de Criciiima — SC
Valor Original $3.595,75
Valor Consolidado 148.206,10
Atualizacies: INPC + 0,50% a.m,
Quantidade de Parcelas 200
Valor da Parcela 741,03
I* Fagamento: 20/01/2018

Situaglio CADPREV-N"

Aceita-02286/2017

suas receitas, foi efetuada
orreram dentro do periodo

resentados pelo RPPS relativos 4 movimentacio das suas receitas, foi efetuada
bre os pagamentos das parcelas cujos vencimentos
as parcelas vencidas no periodo abrangido pela auditori

ocorreram dentro do periodo

a foram pagas,



6.19.

auditado, concluindo

6.20.

5.20.1.

Em face dos documentos a
uma anélise objetivando um controle s

De contribuicdes referentes 4 quota patronal:

Parcelamento de débitos entre o CRICIUMAPREV ¢ 1 PMC

Data

27122017

Norma

Lei Municipal n* 7,122/2017

Fato Gerador

Contribuigdes Patronal; 04/20009 a 09/2014

Devedor: Prefeiture Municipal de Cricidma - 8C |
Valor Original 4.265.195.75
Valor Consolidado 7,673.995.8!

Atualizacies:

INPC + 0,50% a.m.

Quantidade de Parcelas 200
Valor da Pareela 38.369,98
1" Pagamento: 20/01/2018

Situagio CADPREV-N"

Aceito-02288/2017

De contribuicées descontadas dog se o sadas:

Parcelumento de débitos entre o CRICTUMAPREY ¢ 5 BMC

Data 25122017
Norma Lei Municipal n® 7,122/2017
Fato Gerador Contiibuicdes dos Segurados Ativos: 06/2010 a 09/2014
Devedor: Prefeitura Municipal de Criciima - 80
Valor Original 137.596,34
Valor Consolidado 233.324.20
Atnalizagdes: INPC + 0.50% a.m.
Quantidade de Parcelas 200
Valor da Parcela | 1.166,62
1" Pagamento: 20/01/2018

Situacio CADPREV-N"|

Aceito-022%0/2017

ima andlise objetivando um controle sobre
wditado, concluindo-se, ao final, que as parc

121,

presentados pelo RPPS relativos 4 movimen tacdo das
obre 0s pagamentos das parcelas cujos vencimentos oc
-5¢, 80 final, que as parcelas vencidas no periodo abrangido pela auditoria fo

suas receitas, foi efetuada

orreram dentro do periodo

ram pagas.

Em face dos documentos apresentados pelo RPPS relativos & movimentacdo das suas reccitas, foi efetuada

De congribuicges referentes 4 quota patronal:

Repareelamento de débitos entre o CRICTUMAPREY ¢ 2 FMC

Data

19/12/2017

Norma

Lei Municipal n® 7.122/2017

Fato Gerador

Contribuigdes Patronal: 01/2001 a 13/2015

Devedor:

Prefeitura Municipal de Cricitima — 8C

0s pagamentos das parcelas cujos vencimentos ocorreram dentro do periodo
elas vencidas no periodo abrangido pela auditoria foram pagas.



6.21.1.

5:22;

6.22.1.

auditado, concluindo

6.23.

6.23.1.

3.24,

Em face dos documentos ap
uma analise objetivande um controle
auditado, concluindo

Em face dos documentos g
uma analise objetivando um controle sob

Em face dos documentos apresentad
ama andlise objetivando um controle sobre os pag
wditado, concluindo-se, ao final, que as parcelas vencidas n

Valor Original 40.321.098,73
Valor Consolidade 61.712.951.56
Alualizaches: INPC + 0,50% a.m.
Quantidade de Parcelas 200
Valor da Parcela 253,727,778
1" Pagamento: 20/01/2018
Situagin CADPREV-NY Aceilo-02298/2017

De contribuicdes descontadas dos segurados e ndo repassadas:

resentados pelo RPPS relativos 4 movimentagdo das suas receitas, foi efetuada
sobre os pagamentos das parcelas cujos vencimentos
-S€, a0 final, que as parcelas vencidas no periodo abrangido pela auditoria foram pagas.

ocorreram dentro do perfodo

Reparcelamento de débitos entre o CRICT UMAPREYV e a PMC

Data 20/12/2017 .‘
Norma Lei Municipal n® 7,122/2017
Fato Gerador Contribuigdes dos Sesurados Ativoes: 01/200] 4 13/2012
Devedor: Prefeitura Municipal de Cricitma - §C
Valor Original 3.899.132.69
Yalar Consolidado 0.421.623,54
Atnalizaches: INPC +0,50% a.m.
CGuantidade de Parcelas 200
Valor da Parcela 10.511,49
1* Pagamento: 20/01/2018

Situagio CADPREV-N"|

Aceito-02299/2017

De contribuicses referentes 2 quota pagronal:

Parcelamento de débitos entre o CRICIUMAPREV ¢ 2 PMC
Data 2811272017
Norma Lei Municipal n” 7.122/2017
Fato Gerador Contribuigées Patronal; 01/2016 2 03/2017 |
Devedor: Prefeitura Municipal de Cricidima - SC
Valor Original 24.738.020,01
Valor Consolidado 27.008.813.70
Atualizactes: INPC + 0,50% a.m.
Quantldade de Parcelas 200
Valor da Parcela 135.044,07
1" Pagamento: 20/01/2018
Sitwagdo CADPREV-N" Aceito-02310/2017

amentos

De contribuicbes descontadas dog segurados e ndg repassadas:

presentados pelo RPPS relativos & movimentacéo das suas receitas, foi efetuada
re 0§ pagamentos das parcelas cujos vencimentos
-s¢, 80 {inal, que as parcelas vencidas no periodo abrangido pela auditori

ocorreram dentro do perfodo
a foram pagas.

os pelo RPPS relativos i movimentag3o dag suas receitas, foi efetuada
das parcelas cujos vencimentos ocorreram dentra do periodo
o periodo abrangido pela auditoria foram pagas.



Parcelamento de débitos entre o CRICIUMAPREY ¢ 3 PMC
Data 26/12/2017
T Norma Lei Municipal n° 7.122/2017 |
Fate Gerador Contribuicdes dos Segurados Afvos: 0 20162 13/2016
Devedar: Prefeimra Municipal de Cricitima — 8¢
Valor Origlnal 990.779,05
Valor Consolidado 1.077.228,38
Atualizacdes: | INPC + 0,50% a.m.
Quantidade de Parcelas 200
Valor da Parcela 5.386,14
1° Pagamento: 20/01/2018
Situacio CADPREV-N"| Aceito-02311/2017
6.24.1. Em face dos documentos apresentados pelo RPPS relativos 3 movimentagio das suas receitas, foi efetuada

uma analise objetivando um controle sobre os pagamentos das parcelas cujos vencimentos ocorreram dentro do perfodo
auditado, concluindo-se, ao final, que as parcelas vencidas no perfodo abrangido pela auditoria foram pagas.

6.25. De contribuicdes referentes 4 quota patropal:

Parcelamento de débitos entre o CRICIUMAPREV ¢ = PMC
Data 21/01/2019
Norma Lei Municipal n 7.386/2018
Fato Gerador Contribuigies Patronal: 04/2017 a |3/2018
Devedor: Profeitura Municipal de Crigidma — §C
Valor Original 48.991.050,65
Valor Consalidada 52.460.524 83
Atualizagies: INPC + 0,50%, a,m.
Quantidade de Parcelas 60
Valor da Parcela 874.342.08
1" Pagamento: 20/02/2019
Situacio CADPREV-N" Aceito-00135/2019 |
6.25.1. Em face dos documentos apresentados pelo RPPS relativos 4 movimentagdo das suas receitas, foi efetuada

uma andlise objetivando um controle sobre os pagamentos das parcelas cujos vencimentos ocorreram dentro do periodo
auditado, concluindo-se, ac final, que as parcelas vencidas no perfodo abrangido pela auditoria foram pagas.

6.26. A regularizagio dos débitos acima poderd ser feita mediante recolhimento das contribuicdes ao
CRICUMAPREYV, parcelamento ou reparcelamento dos débitos, conforme termos definidos no artigo 5° e 5°-A da
Portaria/MPS n° 402, de 10/ 12/2008, ¢ alterages posteriores. A falta de recolhimento integral ou parcial das contribuigdes
previdencidrias caracteriza IRREGULARIDADE do Ente no critério “Cardter Contributivo (Repasse) — Decisio
Administrativa”, ¢xigido para a emissio do Certificado de Regularidade Previdenciria — CRP, conforme artigo 5°, inciso
I, alinea “b” da Portaria MPS n® 204/2008. Todos os valeres apurados do débito devem ser recolhidos, parcelados ou
reparcelados com os devidos acréscimos legais, a serem calculados més a més.

Itens do Relatdrio Deserigtes dos débitos Total (BS)
Ttermn 6.9.1 Contribuicao patronal/segurados — PREFEITURA 5.312.937.09
ltem6.9.2  |Contribuicdio pawronal/segurados — CAMARA DE VEREADORES| 105.573,60
Ttem 6.9.3 Contribuicda patronal/segurados — ASTC 159,310,03
Item 6.9.3 Contribuicio patronal/segurados — FAMCRI 33.837,05
[tem 6,11 Acréscimos Moratérios - PREFEITURA 321.416,96

Total devido e ndo repassado 5.933.074,73




6.27. No transcorrer da auditoria foram detectadas a ocorréncia de alguns procedimentos que podem ser
considerados como irregulares e que merecem destaque nesse ponto:

a) Auséncia de repasse integral da contribuicdo patronal normal e suplementar ao CRICIUMAPREV pelo chefe do Poder
Executivo, em descompasso com os mandamentos inseulpidos na Lei Complementar n® 53/2007, ainda que posteriormente
tenham sido regularizadas mediante Termo de Acordo de Parcelamento;

b) O Ente Federativo editou o Decreto SG/n® 007/1 9, de 9 de janeiro de 2019 objetivando o estabelecimento de aliquotas
suplementares patronais, iniciando com aliguota de 4,71% em 2019; 7,31% para 2020: 9,91% em 2021; em 2022, aliguota
de 12,50%; atingindo o patamar de 22,90% em 2026. Entretanto, com base na leitura do plano de amortizacio estabelecido
por meio da reavaliagdo atuarial de 2018, ano base 2017, elaborada em 10/12/2018, Gltima antes da edicdo da norma
citada, constata-se que as aliquotas presentes no referido Decreto foram estabelecidas sem uma base de referéncia, ou seja,
uma avaliaco atuarial a lhe d4 respaldo, o que, em decorréncia, prejudica a busca pelo equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS. Plano de amortizacdo estabelecido por meio da reavaliagio atuarial de 2018: aliquota de 12,07% em 2018: 15,00%
para 2019; em 2020, aliquota de 18,00%:; 21,00% ¢, 2021: para 2022, aliguota de 25,00%; 32,82%% em 2023: no periodo
de 2024 e 2025, 35,80%; aliquota de 35,81% no periodo de 2026 a 2044; e 35,83%, em 2045.

¢) Auséncia de comunicagio ao agente financeiro pelo Diretor-Presidente do CRICIUMAPREV para que fosse efetuada a
devida retengdo de recursos vinculados ac FPM — Fundo de Participacio dos Municipios em face do inadimplemento do
Ente Federativo em relagiio ao repasse das contribuicdes patronais devidas ao RPPS, nos termos das determinacdes
contidas no art. 21-A da Lei Complementar n® 53/2007, com texto acrescido pela Lei Complementar n® 72/2009:

FArt. 21-A O repasse das contribuicdes devidas ao CRICTUMAPREV, quando nio pagos até o seu
vencimento que se dard no dia vinte de cada més, serd obrigatoriamente vinculado aos recursos do Fundo de
Participaco dos Municipios - FPM a ser liquidado no més seguinte a0 seu vencimento e devers ser feito por
meio de documento proprio, contendo as seguintes informaces:

[..]”

Complementar n° 53/2007:

“Art, 25 Compete aos Conselhos de Administragdo e Fiscal:
[..]

XV - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicio de débitos previdencidrios do Municipio
com o CRICIUMAPREYV; e,
[-“]_.'l!

6.28. Tais procedimentos realizados pelo chefe do Poder Executivo e pelo Diretor-Presidente  do
CRIC[L'MAPR_EV, foram cometidos reconhecidamente com teores imprdprios e/ou ilegais o suficiente para ser levantada a
hipétese de infracdo aos Principios da Administragio Plblica e, em decorréncia, encaminhada Representacdo
Administrativa ao érgiio competenle para apuracdo, em tese, de alos de Tmprobidade Administrativa. Entretanto, O
Ministério Pliblico do Estado de Santa Catarina J4 ajuizou a agdo civil piblica pela prética de Improbidade Administrativa
n® 5009858-03.2019.8.24.0020/SC que tramita na 2* Vara da Fazenda Publica da Comarca de Cricitima buscando o
reconhecimento das infrages citadas. Diante do exposto, a auditoria entende ser desnecessaria o envio de Representacio
Administrativa ao Ministério Prblico Estadual buscando os mesmos objetivaos.

7. DEMONSTRATIVOS  PREVIDENCIARIOS. COMPROVANTES _DOS  REPASSES E
DMNMDMMQE&MMMLMM
7.1 O Municipio de CRICTUMA - SC encaminhou o Demonstrativo de Informacdes Previdencidrias e Repasses —

2017 a Novembro/Dezembro de 201 7, Janeiro/Fevereiro de 2018 a Novembro/Dezembro de 2018, Janeiro/Fevereiro de
2019 a Novembro/Dezembro de 2019, Taneiro/Fevereiro de 2020 a Novembro/Dezembro de 2020, deixando de
sncaminhar os demonstrativos referentes ao bimestre Janeiro/Feverciro de 2021 a Maio/Junho de 2021, englobados
sela auditoria. A Secretaria de Previdéncia encontra-sc impedida de cadastrar o Ente Federativo com o status
[RREGULAR no critério “Demonstrative de Informagées Previdencidrias e Repasses - DIPR - Encaminhamento 3
¥PPS” no CADPREYV - Sistema de Tnformagdes dos Regimes Piiblicos de Previdéncia Social em face de liminar obtida no

imbito de Acfo judicial impetrada pelo Municipio de Crictima,



72 Lembramos que o preenchimento dos valores repassados no DIPR deve corresponder aqueles efetivamente
recebidos pela Unidade Gestora, conforme consta das instruges de preenchimento do Demonstrativo e da Declaracio de
Veracidade, que acompanha o DIPR, assinada pelos representantes legais do Ente e da Unidade Gestora.

8. CONSISTENCIAS DAS INFORMACOES RELATIVAS A INVEST IMENTOS

8.1, Os recursos do CRICTUMAPREYVY, em 30/06/2021, tiltima competéncia auditada, apresentavam a seguinte
composicio:

CRICTUMA - SC - CRICIUMAPREV — RELATORIO DE ENQUADRAMENTO PERANTE A RESOLUCAO CMN N* 39222010 E A POLFTICA
DE INVESTIMENTOS — JUNHO/2021
%
X : Limite Politica de Limite
Inst ’ :
nstituigies Aplicacdes Salde | Categoria n::;ssus Tnveatimentos Resolucdo Dispositivo
Gelxa RENDA Ant, 7
Fondmins CAIXA FIBRASIL IMA-BSTPRFLP | 17.469.63451 | REnD 12,51% 100,00% 100,00% ‘,'J, 2
Federal
Caixa RENDA Ar 7 1
Hionduica CAIXABRASILIDKA IPCA2A TPRFLP | 1410173338 | REND: 10.09% 100,00% 100,005 | A% T
Federal | |
Calixa . : RENDA Art, 7%, 1
Econdmica | CATXA FI BRASIL TITULOS PUBLICOS RF | 7.045.68728 | REND" 5.08% 100,00% to00% | AT
Federal |
Caixa [

Boonémica CATXA_FT BRASIL IRE-M| TP RF 6.008.198.16 Rﬁg&“ 0,43% 100,00% 100,00% | At 7L
Federal b
Banco de Brasi! ; . RENDA Art. 7% 1.

by BB PREVID RF IMA-B 5 | 303330160 | REND: 0.22% 100.00% too,00% | A7
B x g
“""S‘i‘j‘ Tl BB Prev RF Aloc | 2000739,12 RggaA 0,14% 100.00% 100,00% | A% 7]
B il . ‘ N e
“““Sflf\ Brusil BE Previd RF [RF-M| 14.101.470,10 R]':LTE,AA 10,10% 100,00% 10000% | A% 71
Bu"cusdggmml BE Previd RF IRE-M | 4.636.969,50 R}l:-.g&q 3,32% 100,00% 100,00% A'“‘;J’- L
BancodoBrasil | BB PREVIDENCIARIO RF IMA-BS+ TPFI | 4.019.44270 REn | 2y 100,00% 100,00% | A7
B“““"Sdim““'” BE Prev TP IPCA | 2.552.803.48 R}f-gg\“" 1.83% 100.00% 100,00% ”‘”;J.“‘ 1,
Banco do Brazl BB PREVID RF IDKA 2 | 645556642 | RENDA |4 o 100,00% 1000% | AtTh
S.A FIXA b
E‘l““"qdzﬂ""s“ BR Previd RF Fluxo | 5.661.998,31 | Rﬁf&'\ 4,05% 40,00% 40,000 |A T IV,
o3 o a
- 1 0
B“‘“"’S‘_‘iﬁ'“” BE Previd RF Perfil 5.539.926,90 RFEIEA 3.97% 40.00% 40,00% A“'i v
[ il [ = 0
B e Bl BB Prev RF Ret Total 7.608.434,28 | RENDA | < su 40,00% 0,00 |AT-1V:
SA FIXA | "
= a
BRADESCO BRADESCO FI RF IRF-M! TP a212.04200 | RENPA 15060 100,00% 10000 | A% D
BRADESCO | BRADESCO INSTITUCIONAL FICFIRFIMA- | | oo 1o | RENDA i oo | ATV
B , FIXA 8.57% a
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA RENDA ATV
BRADESCO v [ 1928245391 | “EE i 40,00% 40,00% e
BANRISUL FOCO TDKA TPCA 2A FI RF 1.159.771.80 Rﬁ&“jf‘ 0,83% 100,00% 100,00% A”;b?. L
PREVIDENCIA MUNICIPAL 11 FI RF | RENDA Ar, 77, 101,
BANRISUL e b A e L 71939168 | “prya 0.56% 60,00% 60.00% i
BRAZILIAN GRAVEYARD AND DEATH CARE RENDA | ALV,
BANRISUL bt oo 194445075 | S EROR | 139% 2.00% 5,00% s
. : Resolucio CMN n*
TOTAL 139.649.452,03 S i b
8.2. Verifica-se, a partir da andlise da composi¢do dos investimentos em 30/06/2021, acima demonstrada, que

estdo sendo observados os limites estabelecidos pela Resolugio CMN n® 3.922/2010 e pela Politica de Investimentos



aprovada para o exercicio 2021,

8.3. Os valores e modalidades estio sendo informados pelo RPPS através do “Demonstrative dus Aplicacdes e
Investimentos dos Recursos - DAIR*™. O RPPS, no perfodo abrangido pela auditoria, apresentou o DAIR referente aos
bimestres Janeiro/fevereiro de 2014 alé Novembro/Dezembro de 2016 € 0s referentes aos meses Janeiro de 2017 a Junho
de 2021. O Ente Federativo €ncontra-se com o status REGULAR para esse critério no CADPREV — Sistema de
Informagdes dos Regimes Piiblicos de Previdéncia Social.

8.3.1. A analise detalhada dos investimentos de recursos nos DAIR encaminhados para a SRPPS ¢ realizada pela
Coordenacio-Geral de Atudria, Contabilidade e [nvestimentos - CGACI, por meio de auditoria indireta, exteriorizada na
andlise e acompanhamento das informacdes prestadas peles RPPS e, quando cabivel, efetua a emissio de Notificacdes de
[rregularidades identificando as situacdes ndo aderentes 4s normas reguladoras da matéria,

8.4, O Demonstrativo das Aplicacdes e Investimento dos Recursos — DAIR reveste-se de instrumento de suma
importincia para o acompanhamento, pela SPREV, dos investimentos de tecursos dos regimes préprios, e a sua
apresentacdo, pelo RPPS, é obrigatéria, independentemente de ter ou ndo recursos aplicados.

8.5 Na andlise da gestdo dos investimentos do RPPS foram identificadas as seguintes caracteristicas;

a) As aplicacdes estdo sendo realizadas em contas especificas da unidade gestora do RPPS, distintas das contas da
Prefeitura Municipal.

b) Conforme informacdes prestadas pelo RPPS, g gestio da aplicagdo dos recursos & propria, sendo responsivel pelo
gerenciamento dos recursos do CRICIUMAPREV a Sra. TEREZINHA BARABAS CGRDDVA, designada por meio do
Decreto 8G/n® 310/10, de 17/05/2010, atual detentora do cargo de Gerente Administrativo-Financeiro do RPPS, aprovado
no Exame de certificacio desenvolvido pela ANBIMA — Associacio Brasileira das Fntidades dos Mercados Financeiro e
de Capitais, CPA-10, com validade até 22/04/2022, em cumprimento ao previsto no pardgrafo 2°, do art. 14, da Portara
SEPRT/ME n° $.907, de 14 de abril de 2020.

¢) O municipio instituiu o Comiié de [nvestimentos por meio do Decreto SA/n° 786/15, de 12/05/2015, cumprindo o
previsto no artigo 3°-A da Portaria 519/20] 1. O Comité de Investeimentos foi criado como o6rgdo auxiliar da Diretoria-
Executiva no processo decisério quanto 2 execucio da Politica Anual de Investimentos e é composto por 03 (irés)
membros - o Gestor de Investimentos e mais 02 (dois) membros indicados pelo Diretor Presidente do CRICTUMAPREV
mediante aprovagio dos Conselhos Administrativo e Fiscal.

d) No transcorrer da auditoria, foi constatado que a Unidade Gestora utiliza o formulario APR (Autorizacio de Aplicacio e
Resgate), exigido desde 26/06/2012, conforme determina o art. 3°-B da Portaria MPS n° 519/201 | (incluido pela Portaria
MPS n° 170/2012),

€) A Politica Anual de Investimentos relativa ao exercicio 2021, prevista nos artigos 4° ¢ 5° da Resolugdo CMN n®
3.922/2010, foi aprovada em reuniio do Conselho Deliberativo em 10/03/2021.

B.6. O Municipio nde encaminhou 3 SRPPS 0 Demonstrativo da Politica de Investimentos para o exercicio
2021, conforme estabelecido no artigo 1° da Portaria MPS n® 519/2011, no artigo 5° inciso XVI, alinea “g” e § 6° inciso
[V da Portaria MPS n° 204/2008 e no artigo 22 da Portaria MPS n® 402/2008. A Subsecretaria dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - SRPPS encontra-se impedida de cadastrar o0 RPPS com o status IRREGULAR nesse critério, no
sxtrato previdencidrio do CADPREV em face da obtengdo de liminar em aciio Judicial movida pelo Ente Federativo.

17 Orientamos os gestores do CRICIUMAPREV que no momento da aquisi¢do de Titulos Ptblicos Federais
fetue pesquisa nos sitios www.anbima,com.br e www.bch, gov.hr para tomada de conhecimento dos precos praticados —
'U, evitando assim a compra dos titulos por valores Superiores aos de mercado.,

8. Reiteramos a recomendagio para que as orientagdes prestadas por empresas de consultoria financeira,

¢ investimento deverdo passar por andlise criteriosa das instincias deliberativas do CRICTUMAPREV, a cujos



9. ILI R I

9.1, Foi efetuado o caleulo do limite permitido para as despesas correntes e de capital necessdrias & organizagéo
e a0 funcionamento da unidade gestora do RPPS (Taxa de Administragio), nos exercicios de 2016 2 2020, com base no
valor total das remunerages, proventos e pensdes pagos em cada exercicio imediatamente anterior, nos termos do artigo
6°, inciso VIII, da Lei n° 9.717/1998, que estabelece um limite para a taxa de administracdo e no artigo 15 da Portaria MPS
n® 402/2008, que regulamenta o percentual da taxa de administracdo. A legislacio municipal determina o percentual de 2.0
o para a Taxa de Administragdo, conforme previsto art. 13, § 3° da Lei Complementar n° 53, de 16 de julho de 2007.

9.2. Cabe aqui esclarecer que, por meio da Portaria SEPRT n® 19.451, de 18 de agosto de 2020, foram
implementadas diversas alteragdes no art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, para dispor sobre a taxa
de administragio para o custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo ¢ ao funcionamento do 6rgdo
ou entidade gestora dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS. A seguir sdo delineadas algumas das alteragdes
promovidas no art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008.

9.2.1. Por meio de dispositivos contidos em Lei do respectivo Poder Executivo, a Taxa de Administracdo deverd
observar os seguintes parimetros:

[ - financiamento, exclusivamente por meio de aliquota de contribuicio incluida no plano de custeio definido na avaliacio
atuarial do RPPS;

II - limitagdo dos gastos com as despesas custcadas pela Taxa de Administraclio, aos seguintes percentuais anuais
maximos, que deverdo ser aplicados sobre o somatério da remuneragdio de contribuicdo de todos os servidores ativos
vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior:

a) de até 2,0% (dois inteiros por cento) para os RPPS dos Estados e Distrito Federal, classificados no grupo Porte Especial
do Indicador de Situacdo Previdencidria dos RPPS - ISP-RPPS;

b) de até 2,4% (dois inteiros ¢ guatro décimos por cento) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Grande
Porte do ISP-RPPS:

¢) de ate 3,0% (trés inteiros por cento) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Médio Porte do ISP-RPPS;

d) de até 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Pequeno Porte
do ISP-RPPS;

II - manuten¢do dos recursos relativos a Taxa de Administracdo, obrigatoriamente, por meio da Reserva Administrativa de
que trata o § 3° do art. 51 da Portaria MF n” 464, de 2018;

9.2.2. A luz de regéncia dos ditames prescritos no art. 4° caput e § tnico da Portaria SEPRT n® 19.451, de 18 de
agosto de 2020, foi delineado o prazo para que os entes federativos adotem os procedimentos necessarios para adequagdo
as disposicdes contidas no normativo citado, conforme transcricdo:
“Art. 4° Os entes federativos deverdo adotar os procedimentos administratives, atuarias, legais ¢
arcamentarios necessdrios para cumprimento do disposto nesta Portaria e aplicagio dos novos limites e
base de cdleulo da Taxa de Administracdo, fixados no inciso 1l do caput do art. 15 da Portaria MPS n® 402,
de 2008, que serdo aplicados a partir do primeiro dia do exercicio subsequente a sua aprovagdo,
Pardgrafo dnico. As adequagoes de que trata o caput deverdo ser implementadas aré 31 de dezembro de
2021.”

9.3. Verificamos que foi observado o limite permitido para tais despesas no periodo abrangido pela auditoria,
conforme demonstrado a seguir:

ANO|REMUNERACAO NO EXERCICIO ANTERIOR [LIMITE DE DESPESA (2,0%) |DESPESA REALIZADA |PERCENTUAL ATINGIDO
2018 RS 103.203.981,41 RS 2.064.079.63 R§ 695.461,19 0.67%
7 RS 143.282.279,52 RS 2.863.645,59 RS 1.184.639,32 0.83%
2018 RE 165.460.234.51 RE 3.309.204,69 R§ 1.061.511.43 {.64%
2018 RE 185.159.596,08 R% 3.703.191,92 RS 1.073.109.85 0.58%
2020 RS 202.029.920,92 RS 4.040.508,42 RS 1.232.083,18 0.61%




) Os recursos deverio ser destinados exclusivamente para o custeio das despesas correntes e de capital necessdrias a

organizacdo e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para g conservacio de sey patriménio e reforma

UL M ‘ inculados a0 RPPS e destinados a investi -'jgsdmwjigﬂlﬂﬂﬁmaqmumm
H ico-fi i :

£) Os recursos da taxa de administragio deverfo ser aplicados dentro dos mesmos critérios dos recursos previdencidrios
(Resolugio CMN n° 3.922/2010, de 25/1 1/2010);

h) As despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros nio poderdo ser custeadas Com 08 recursos da
Taxa de Administracio, devendo ser suportadas com os proprios rendimentos das aplicacdes;

i) A lei do ente federativo poderd autorizar que a Taxa de Administracio, destinada exclusivamente ao atendimento das
despesas administrativas relacionadas a obtencio e manutencio de certificacdo institucional no dmbito do Programa de
Certificacdo Institucional e Medernizagio da Gestio dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dog Municipios - Pré-Gestio RPPS, seja elevada em 20% (vinte por cento);

j) Niéo serdo considerados como €xcesso ao limite anual de gastos, os realizados com os recursos da Reserva
Administrativa, decorrentes das sobras de custeio administrativo e dos rendimentos mensais auferidos:

10. ATENDIMENTO A AUDITORIA

10.1. Foram apresentados pelo Municeipio de Cricitima - SC ¢ pelo CRICTUMAPREYV, unidade gestora do RPPS,
todos os documentos e informagdes solicitados através do Termo de Solicitagdo de Documentos — TSD, possibilitando a
realizacdo da auditoria,

11. OUTRAS OBSERVACOES

11.1 Comunicamos que a base cadastral dos servidores ativos, inativos e pensionistas deve estar sempre atualizada,
sendo necessdria a realizacio de recadastramentos peri6dicos, registrando corretamente a idade do primeiro registro
profissional, o tempo de Servigo anterior ao ingresso mno servico publico no municipio, dados dos conjuges e dos
dependentes, quando houverem, dentre outras informagdes, uma vez que, a base cadastral dos servidores reflete na hora de

realidade, assim sendo, recomendamos realizar periodicamente recadastramento de todos os servidores ativos, inativos e
pensionistas para que as avaliacSes atuariais sejam feitas com base de dados consistentes & precisos demonstrando a
realidade fética dos servidores vinculados a0 RPPS no momento de sua realizacio.

12. CONCLUSAQ

i2.1. Diante dos elementos verificados no procedimento de auditoria Direta, concluimos que o0 Municipio de
CRICIUMA - SC nio _se apresenta apto a receber ¢ Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP, pois nio
cumpre os critérios ¢ exigéncias estabelecidos na legislagdo federal que disciplina a constitui¢do, organizacio e
funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, conforme especificado a seguir:

A - Irtegularidades constatadas pela auditoria Direta, incluidas na Notificacdo de Auditoria-Fiscal - NAF o que_serip
analisadas e julgadas 1o Processa Administrativo Previdencidria - PAP, na forma da Portaria MPS n° 530/2014-

IRREGULARIDADE ITEM
Cariter contributivo (Repasse) — Decisio Administrativa. | 6.26

(2.2 No tocante as irregularidades registradas pela auditoria indireta, consultar o extrato previdencidrio
lisponivel no sitio da Previdéncia Social, cuja_regularizacio deverd observar isposto n rtaria MPS n° 204/2008.

“sclarecemos a0 municipio que a emissdo do Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP fica condicionada ao



cumprimento de todos os critérios ¢ exigénecias estabelecidos na legislagdo federal que disciplina a constitui¢do,
organizagdo e funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, inclusive dagueles que somente sdo
verificados pela auditoria indireta, na forma da Portaria MPS n° 204, de 10.07.2008.

12:3; Além das irregularidades acima listadas, também sdo apresentadas pela auditoria as seguintes
recomendagdes, visando a melhoria na gestio do RPPS, conforme detalhado neste Relatério de Auditoria Direta:

RECOMENDACOES ITEM

Recomenda-se aos gestores do CRICIUMAPREV que ne momento da aquisicdo de Titulos Piblicos Federais
efetue pesquisa nos sitios www.anbima.com.br e www.bcb.gov.br para tomada de conhecimento dos precos|8.7
praticados — PU, evitando assim a compra dos titulos por valores superiores aos de mercado.

Recomenda-se que as orientacdes prestadas por empresas de consultoria financeira, contendo indicagio para
aplicacdo ou redirecionamento dos recursos do RPPS para determinadas modalidades ou fundos de investimento g
deverdo passar por andlise criteriosa das instincias deliberativas do CRICTUMAPREV, a cujos participantes cabe a| -
responsabilidade civil e penal pelas decisdes tomadas.

Os recursos da taxa de administragio deverio ser aplicados dentro dos mesmos critérios dos Tecursos|y o
previdencidrios. =

Recomenda-se que as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros nio poderdo ser
custeadas com os recursos da Taxa de Administracio, devendo ser suportadas com os proprios rendimentos das
aplicacdes. i

Recomendamos que seja feito periodicamente um recadastramento de todos 0s servidores para que a avaliagdo 111
atuarial seja feita com dados consistentes. :

12.4, A verificacio restringiu-se aos perfodos, documnentos e informagdes mencionados neste Relatério de
Auditoria Direta e foram aplicadas técnicas de amostragem na realizagio da auditoria. Portanto, ndo foi examinada a
totalidade dos atos envolvendo o RPPS, desde a sua criacio.

12.5. Caso o ente federativo  dessje  oferecer  impugnacdo a NAF SEI N°
57/2021/AUDIT:’COAUD/CGAUC/SRPPS/SPREV/SEPRT»MTR da qual este Relatério de Auditoria Direta & parte
integrante, deverd encaminha-la, no prazo de 30 (trinta) dias, 4 Coordenagio-Geral de Auditoria e Contencioso - CGAUC
da Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social -SRPPS (*), subscrita pelo Prefeito Municipal ou por outro
representante legal do Municipio acompanhada do ato que comprove a outorga de poderes a esse representante, sendo que,
as justificativas de regularizacio que ocorrerem também devem ser encaminhadas para este mesmo endereco, sempre
indicando expressamente o Processo n® 10133.100886/2021-71.

12.6. Constituem anexos deste Relatério de Auditoria Direta:
Preenchidos pelo Municipio: Declaragio Cadastral do RPPS; Relacdo de Responsdveis pelo RPPS;
Elaborados pela auditoria: Demonstrativo Anual de Fluxo Financeiro da Unidade Gestora do RPPS:

Preenchidos pela auditoria: Apuragdo de Contribuicdes aoc RPPS — Servidores Ativos (Prefeitura Municipal, Cimara
Municipal, ASTC e FAMCRI); Apuragio de Coniribuicdes ao RPPS — Aposentados e Pensionistas.

Recife — PE, 09 de novembro de 2021.
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