CARTILHA DE
BENEFICIOS DO
SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL



APRESENTACAO

O Instituto de Previdencia Social dos Servidores do
Municipio de Cricitma- CRICIUMAPREYV, foi criado
em 28 de dezembro de 2001, através da lei
complementar n° 019, que foi reestruturada pela lei
complementar n° 053, de 16 de julho de 2007.

Nesta cartilha, apresentamos de forma clara e
objetiva, a estrutura atual do Instituto e as regras
que estdo em vigor para a concessao de beneficios
previdenciarios aos servidores municipais e aos
seus dependentes.



CONHECA O CRICIUMAPREV

O CRICIUMAPREV é a autarquia do Regime Proprio de
Previdéncia (RPPS) do Municipio de Criciima-SC. O Instituto é
integrante da administracao indireta municipal e tem como
objetivo manter a sustentabilidade do sistema previdenciario
municipal atraves da arrecadacao e gestdo dos recursos
originarios das contribuicoes dos servidores vinculados ao
sistema, assim como, das contribuicoes da administracao
Municipal (patronal).

A receita desta autarquia se constitui de contribuicao dos
segurados ativos, calculada sobre os valores percebidos a titulo
de remuneracao, e de contribuicao dos Poderes Legislativo e
Executivo, autarquias e fundacoes de direito publico.



ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CRICIUMAPREV

Cargos em comissado: um
Diretor Presidente, um
Gerente Administrativo
Financeiro, um Gerente
Juridico, um Gerente de

Previdencia Social,— um

Assessor de Atos de
Pessoal.

Servidores efetivos: um
Técnico de Servicos
Previdenciarios, um

Técnico de
Contabilidade, um
Técnico Administrativo,
um Contador.

Quatro representantes
do Poder Executivo; um
representante do Poder
Legislativo; dois
representantes dos
servidores ativos; um
representante dos

servidores aposentados.

Requisitos: ndo ter sofrido
condenacao criminal,
possuir certificacao e

habilitacdo comprovados,

possuir formacao superior
em uma das seguintes
areas: exatas,
administrativa, juridica,
financeira, de fiscalizacao,
atuarial ou de auditoria.

Um representante do
Poder Executivo; um
representante do
Poder Legislativo; um
representante dos
servidores ativos; um
representante dos
servidores
aposentados.

Requisitos: nao ter sofrido
condenacao criminal,
possuir certificacdo e

habilitacao comprovados,

possuir formacao
superior em uma das
seguintes dreas: exatas,
administrativa, juridica,
financeira, de
fiscalizagao, atuarial ou
de auditoria.



SEGURADOS E DEPENDENTES




BENEFICIOS

Ros segurados:

» Aposentadoria voluntaria;

« Aposentadoria por incapacidade permanente;
» Aposentadoria do servidor com deficiencia;

« Aposentadoria especial;

« Aposentadoria dos professores;

» Aposentadoria compulsoria.

Ouanto aos dependentes:
« Pensao por morte.




CONDICOES PARA APOSENTADORIA

O servidor abrangido pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social, sera aposentado:

I - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver
investido, quando insuscetivel de readaptacdo, hipotese em que sera
obrigatoria a realizacdo de avaliacoes periodicas para verificacdo da
continuidade das condicoes que ensejaram a concessao da
aposentadoria;

I - voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, desde que cumprido o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico e de 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

III - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao, aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco)
anos de idade, na forma da Lei Complementar.



O servidor cujas atividades secjam exercidas com
efetiva exposicao a agentes gquimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a saude, ou a associacao desses
agentes, vedada a caracterizacao por categoria
profissional ou ocupacao, sera aposentado
voluntariamente, desde que observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 60 (sessenta) anos de idade;
b) 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao e contribuicao;

c) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico;
d) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

O servidor titular do cargo de professor sera aposentado
voluntariamente, desde que observados, cumulativamente,
0S seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo
exercicio das funcoes de magistério, na educacdo infantil, no ensino
fundamental ou medio;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.



O servidor com deficiéncia sera aposentado
voluntariamente, mediante o cumprimento dos seguintes
requisitos:

I-20 (vinte) anos de contribuicao, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicado, se homem, no caso de deficiéncia grave;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribuicao, se mulher, e 29 (vinte
e nove) anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia
moderada; IIl - 28 (vinte e oito) anos de contribuicao, se mulher, e
33 (trinta e tres) anos de contribuicao, se homem, no caso de
deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem, independentemente do grau de deficiéencia,
desde que cumpridos os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) tempo minimo de contribuicao de 15 (quinze) anos;

b) comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo;

c) comprovacao de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico, e

d) comprovacao de exercicio pelo prazo de 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.



DAS REGRAS TRANSITORIAS DE APOSENTADORIA
Da aposentadoria por sistema de pontuacao

O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo,
até a data de entrada em vigor desta LEl COMPLEMENTAR N° 381, DE 25 DE JANEIRO DE
2021 , podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I- 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se homem,
observado o disposto no § 1° deste artigo;

II - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem,;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

e V - somatorio da idade e tempo de contribuicdo, incluidas as fracoes, equivalente a 88 (oitenta
e oito) pontos, se mulher, e 98 (noventa e oito) pontos, se homem, observando-se o disposto nos
§§ 2° e 3° deste artigo.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso I do caput deste
artigo, sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2022, a pontuac¢do a que se refere o inciso V do caput deste
artigo, sera acrescida de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de
105 (cento e cinco), se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o cdlculo do somatdrio de
pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2° deste artigo.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcoes de magistério na educacgdo infantil e no ensino fundamental e médio, os
requisitos de idade e tempo de contribuicao que tratam os incisos I e II do caput deste artigo
serdo:



I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de
idade, se

homem,;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicao, se

homem; e

III - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 5° O somatorio de idade e de tempo de contribuicdo de que trata o inciso V do
caput deste artigo, para os titulares do cargo de professor, incluidas as fracoes,
serd de 83 (oitenta e trés) pontos, se mulher, e 93 (noventa e trés) pontos, se homem,
aos quais serdo acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2022, de 1 (um) ponto a cada
ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem)
pontos se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo

corresponderao:

I- atotalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no § 8° deste artigo, para o servidor publico
que tenha

ingressado no servico publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que
ndo tenha feito a opcdo pelo regime de previdéncia complementar, desde que tenha,
no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem, ou para titulares do cargo de professor de que trata o § 4° deste
artigo, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem;

II - em relacdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do
previsto nos artigos 23 e 24, desta Lei Complementar.



§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nao
serdo inferiores ao valor do saldrio minimo e serdo reajustados nos mesmos indices:

I - observando mesma data e reajuste aplicado aos servidores e da mesma categoria em
atividade, se cumpridos os requisitos do inciso I, do § 6° deste artigo, ou

II - nos termos estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na hipotese prevista
no inciso II, do § 6° deste artigo.

§ 8° Considera-se remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins do calculo
dos

proventos de aposentadoria tanto do inciso I, do § 6° deste artigo ou do inciso I do § 2°, do
art.

50, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias
permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

I - se 0 cargo estiver sujeito a variacoes na carga horaria, o valor das rubricas que
refletem essa variag¢do integrara o calculo do valor da remuneracao do servidor publico
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a media aritmética
simples dessa carga hordria proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e
contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria;

II - se as vantagens pecunidrias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade ou situacao similar, o valor dessas vantagens
integrara o calculo da remunerac¢do do servidor publico no cargo efetivo mediante a
aplicacdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecunidrias permanentes
variaveis, da meédia aritmeética simples do indicador, proporcional ao nimero de anos
completos de recebimento e de respectiva contribuicdo, continuos ou intercalados, em
relacao ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de
percepcao da vantagem.



Da Aposentadoria com Pedagio

O servidor publico municipal que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo,
até a data de entrada em vigor desta LEl COMPLEMENTAR Ne° 381, DE 25 DE JANEIRO DE
2021, poderda aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I-57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem,;

I - 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta e cinco), se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo em que, na data de
entrada

em vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicdo
referido no inciso II deste artigo.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcoes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e medio serdo
reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e tempo de contribuicdo em 5 (cinco)
anos.

§ 2° O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo
correspondera:

I- emrelagdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opcdo pelo regime complementar de
previdéncia, a totalidade da remuneracao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria,

observado o disposto no § 8° do art. 49; e

II - em relacdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do previsto no
art. 25 desta Lei Complementar.



§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nao
serd inferior ao valor do saldrio minimo vigente e sera reajustado:

I - observando mesma data e reajuste aplicado aos servidores da mesma categoria, em
atividade, se cumpridos os requisitos previstos no inciso I do § 2° deste artigo;

II - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na hipotese
prevista no inciso I do § 2° deste artigo.

Da Aposentadoria Especial por Sistema de Pontuacao

O servidor publico municipal que tenha ingressado no servico publico em cargo
efetivo, até a data de entrada em vigor desta LEl COMPLEMENTAR Ne° 381, DE 25 DE
JANEIRO DE 2021, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicao a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a sauide, ou associacao desses
agentes, vedada a caracterizacao por categoria profissional ou ocupacao, desde que
cumpridos o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio e de 5 (cinco) anos
no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58 da
Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, podera aposentar-se quando o total da soma
resultante da sua idade e tempo de contribuicao e tempo de exposicao forem,
respectivamente, de:

I- 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicao;

Il - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicao; e

Il - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao.

§ 1° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do
somatorio

de pontos a que se refere o caput deste artigo.

§ 2° O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado na forma do
previsto nos artigos 23, 24 e 25 desta Lei Complementar.



DA PENSAO POR MORTE

A pensao por morte sera devida ao conjunto dos
dependentes do segurado que falecer, aposentado ou
nao, a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida em ate 180 (cento e oitenta) dias apos o
obito, para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90
(noventa) dias apos o 6bito, para os demais dependentes;

II - do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no
inciso anterior;

Il - da decisao judicial, no caso de morte presumida.




CRICIUMAPREV



