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A abertura do Concurso se dard por Edital nos termos da Lei Federal pertinente.

Terd preferéncia para nomeagdo, no caso de empate na classificagdo, sucessivamente, o
candidato:

cargo, paraoquatdestina=seoprovimento; (Inciso | declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica de
Santa Catarina, conforme ADIN n2 8000364-31.2016.8.24.0000)

H—=jépertencente—ao—servicoptiblicomunicipat-de—€ricitma; (Inciso Il declarado inconstitucional pelo
Tribunal de Justica de Santa Catarina, conforme ADIN n2 8000364-31.2016.8.24.0000)

Il - o que tiver obtido melhor grau na matéria de peso mais elevado;

—rue—tenha—maior—tempo—de——servicoptiblicoem—gerat: (Inciso IV declarado inconstitucional pelo
Tribunal de Justica de Santa Catarina, conforme ADIN n2 8000364-31.2016.8.24.0000)

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo do Quadro do Municipio, ndo estavel, serd inscrito de
oficio no Concurso Publico para provimento de cargo no qual o mesmo esta vinculado.

Subsecdo Il
Da Posse e do Exercicio

A posse dar-se-a com a assinatura do respectivo termo em livro préprio, apds cumprimento dos
requisitos estabelecidos em Lei.

§ 12 A posse sera dada pelo Secretario da area.

§ 22 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de provimento.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 536/2023)

§ 32 Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera
contado do término do impedimento.

§ 42 A posse podera se dar mediante procuragao especifica.
§ 52 S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacgao.

§ 6° No ato de posse, o serwdor apresentard declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio
Vg orlzamos sua rlvaCI
eclaragao quanto ao exercmo ou ndo de outro cargo, emprego ou fung¢do publica.
Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos’, vocé concorda com
§ngsSRolitita deimesidadeefeitoo ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no paragrafo

22 deste artigo.

A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecdo e aprovagao pela Junta Médica Oficial do
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Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Criciima - SC

Municipio.

Paragrafo Unico. Sé podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.
§-12F-de-36-{trinta)-di . icior o | :

§ 12 E de 05 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse. (Redacéo
dada pela Lei Complementar n2 536/2023)

§ 22 Serd exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo
anterior.

§ 32 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor compete dar-lhe
exercicio.

O inicio, a suspensao, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgdo competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

A promogdo ou a ascensao nao interrompem o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data da publicagdo do ato que promover ou ascender o servidor.

O afastamento de exercicio do cargo sera permitido para:
| - exercer cargo em comissdo no Municipio de Criciuma;

Il - exercer cargo de provimento em comissdo na Administracdo Federal, Estadual ou Municipal,
respectivas Autarquias, Fundagdes e entidades paraestaduais;

Il - candidatar-se a mandato eletivo, na forma da lei;

IV - exercicio de mandato eletivo, na forma da lei;

V - atender convocacao do servigo militar;

VI - exercer outras atividades especificas de magistério, devidamente regulamentadas;

VIl - realizar estagios especiais, cursos de atualizagdo, aperfeicoamento, pds- graduagdo e missdes de
estudo, afins ao cargo que ocupa, quando autorizado pelo Chefe de Poder;

VIII - atender imperativo de convénio firmado;

I¥alpeizamnascsuaptisiasitigidede outra entidade estatal, fundacional, autdrquica e paraestatal, desde que

h@ﬁl a anuénlgja do servidor; . ) . -
1l1Izamos CookKies para aprlmoraf Sua experiencia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos ,voce concorda com

nossa Politica de Privacidade
X - participar de competi¢des esportivas oficiais.

§ 12 No afastamento previsto no Inciso | o servidor ndao perdera os direitos e vantagens oriundos desta
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