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a partir de 20 de maio de 2022, AILTON MARQUES, matricula n? 65.824, do cargo em comissdo de Encarregado de Pavimentacdo,
simbolo DASI-03, da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana, nomeado em 15/07/2019 pelo Decreto SG/n2
961/19.

Criciima, 17 de junho de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Cricitima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/cbm

DECRETO SG/n2 1060/22, de 17 de junho de 2022.
Concede readaptagdo a Karina dos Santos Vieira.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com o art. 33, § 12, da Lei
Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999, e

Considerando o que consta no Processo n? 639172 de 11/05/2022, resolve:
CONCEDER readaptagdo a

KARINA DOS SANTOS VIEIRA, matricula n 55.813, Auxiliar de Saude Bucal ESF, lotada com 40 horas semanais na Secretaria Municipal
de Saude, por 4 meses, no periodo de 10/05/2022 a 10/09/2022.

Criciuma, 17 de junho de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Cricitima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
DAM/cbm.

DECRETO SG/n2 1068/22, de 17 de junho de 2022.
Institui o Programa de Qualidade de Vida no trabalho e Saude Ocupacional no Municipio de Criciuma.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com o art. 50, inciso IV, da Lei Orgénica
Municipal, de 5 de julho de 1990,

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal de 1988, preconiza o respeito aos direitos humanos e a cidadania;

CONSIDERANDO o desenvolvimento de agbes com vistas a promogdo, a protegdo, a recuperacdo e a reabilitacdo da saude dos
trabalhadores submetidos a riscos e agravos advindos das condi¢Ges e processos de trabalho;

CONSIDERANDO a saude como direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econ6micas que visem a
reduc¢do do risco de doenga e outros agravos,

DECRETA:

CAPITULO |
DA INSTITUICAO DO PROGRAMA

Art.1° Fica instituido, por meio do presente decreto, o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho e Saude Ocupacional — (PQVT-SO),
bem como as agles, principios e as diretrizes correspondentes, no intuito de promover a saude e a qualidade de vida dos servidores
publicos municipais.

Paragrafo Unico O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho e Saide Ocupacional é o conjunto de projetos e agdes concretas que

serdo executados com objetivo geral de promover a saude biopsicossocial e ocupacional, bem como a integracdo entre as unidades
que o compdem, buscando o constante aperfeicoamento do bem-estar organizacional.

http://criciuma.sc.gov.br
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CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 22 Para fins deste decreto considera-se:

| - Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho: expressa-se pela existéncia de um ambiente de trabalho saudavel, que contemple as
dimensdes fisica, psicoldgica e social; produtivo, focado na satisfacao e no desenvolvimento pessoal e profissional, humanizado, a fim
de proporcionar bem-estar a todos os servidores;

Il - Saude Ocupacional: a saude é definida como um estado de completo bem-estar fisico, mental e social e ndo apenas a auséncia de
doencgas. Nesse sentido, salde fisica, mental e social se relacionam diretamente a saide no ambiente de trabalho, pois envolve um
espago em que respeito e protecdo aos direitos basicos, tanto socioecondmicos, quanto civis, politicos e culturais sdo imprescindiveis;
Ill - Bem-estar no ambiente de trabalho: refere-se a satisfagdo do servidor quantos aos aspectos intrinsecos (saude fisica, mental e
espiritual) e extrinsecos (seguranga, social), ao envolvimento com as atividades desempenhadas, bem como ao comprometimento
reciproco entre ele e a instituicdo, buscando éxito e qualidade. Assim, implica na adog¢do de um conjunto de estratégias e agGes
comprometidas com a criagdo de um ambiente de trabalho mais saudavel e seguro;

Capitulo 11l
DA COMPOSICAO

Art.32 A Coordenac¢do do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho e Saide Ocupacional — (PQVT-SO) terd como responsavel
servidor(a) indicado(a) pela Geréncia de Recursos Humanos, tendo como Agentes Executores das a¢ées, servidores nomeados pelas
respectivas pastas:

| — Secretaria Municipal de Educacdo;

Il — Secretaria Municipal de Saude;

Ill — Fundagdo Municipal de Esportes - FME;

IV — Fundagdo Cultura de Criciima - FCC;

V — Geréncia de Recursos Humanos;

VI - Diretoria de Meio Ambiente.

§12 Nas auséncias do Coordenador (a) o Programa serad coordenado por membro por ele designado.

§292 Cada pasta denominada Agente Executor devera designar um servidor que serd responsdvel pela programacao e execugdo das
acbes, no prazo de até 30 (trinta) dias apds publicagdo deste Decreto e, em caso de desligamento ou substituicdo do servidor
designado, prontamente devera ser apontado um substituto.

§32 A participagdo dos servidores no Programa, seja como agente executor, ou nos grupos de trabalho por ele constituidos, sera
considerada prestacdo de servigo publico relevante, ndo remunerado.

§42 A Geréncia de Projetos — GEPROJ, do Municipio de Cricitma, atuara como apoio operacional na implantacdo do Programa, ja o
Comité de Implantacdo do Modelo de Governanca e Gestdo, acompanhando a implantagdo.

Capitulo IV
DOS OBJETIVOS

Art. 42 Compete ao Coordenador (a):

| - agendar reunidao com os Agentes Executores, sempre ao final de cada ano, a fim de preparar o calendario das agdes para o ano
subsequente;

Il - validar junto a Secretaria Geral de Governo o calendario de agdes;

Il - promover a divulgagdo das a¢des junto aos servidores de forma que estes possam participar;

IV - solicitar aos agentes executores o registro e a divulgacdo das agdes, bem como a elaboracdo de relatdrios das acGes realizadas;
VI —submeter a Geréncia de Projetos - GEPROJ e ao Comité de Implantagdo do MEG os relatdrios das agdes realizadas de cada ano.

Art. 52 Compete aos Agentes Executores:

| - criar, planejar, desenvolver e avaliar o calendario de a¢Ges do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho e Saide Ocupacional —
PQVT-SO;

Il - registrar as agGes realizadas, bem como preparar um relatério a ser entregue ao Coordenador do Programa;

lll - informar ao Coordenador previamente quanto a realizacdo de agdes que ndo sejam previstas no calendario, mas que se
enquadram nos termos de Qualidade de Vida e Saude Ocupacional, para devida divulgagdo aos servidores;

IV - reunir-se ao final de cada ano com o Coordenador para planejar as a¢des do ano subsequente;
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VI - estabelecer parcerias com outros érgaos visando buscar e compartilhar as melhores praticas e iniciativas que contribuam para a
qualidade de vida, saude e bem-estar dos servidores;

Paragrafo Unico E de responsabilidade do Coordenador e dos Agentes Executores avaliar os impactos da implementacdo do Programa
e promover os aperfeicoamentos necessarios visando potencializar os resultados positivos obtidos.

Art.62 S3o objetivos especificos do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho e Satde Ocupacional - PQVT-SO:

| —implementar agdes de promogdo a saude visando a melhoria dos habitos de vida;

Il - reduzir as taxas de absenteismo e intervir positivamente no presenteismo, considerando os diversos atores envolvidos (instituicdo,
gestores e servidores);

Il —fortalecer agbes educativas com foco na sensibilizagao das questdes relativas a promog¢do da saude e qualidade de vida no trabalho,
visando a valorizagdo do servidor e aperfeicoamento do desenvolvimento do seu trabalho;

IV — promover eventos internos e externos de lazer buscando a interagdo entre os servidores;

V —fortalecer a¢des de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho, no que tange aos exames periddicos, mitigacdo de riscos e demais
atribuigdes.

CAPiTULO V
DA IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

Art.72 O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho e Saude Ocupacional - PQVT-SO serd implementado por meio de projetos e
acles, especialmente:

| - seguindo o calendario pré-definido e validado pela Secretaria-Geral do Governo do Municipio.

Il - buscando a criagdo de cultura de respeito e abertura de participagdo dos servidores em decisGes que contribunam em melhorias
nos espacos de trabalho, reconhecendo e valorizando a participacao individual e coletiva;

Il - com transparéncia das informacgdes, utilizando-se de efetiva comunicagdo, seja ela institucional e ou midia social.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art.82 No caso da necessidade recursos para a implementacdo das a¢des e demais iniciativas, esses correrdo por conta das dotacdes
orcamentadrias consignadas anualmente aos Agentes Executores, observados os limites de movimentacdo, empenho e pagamento da
programacao or¢gamentaria e financeira anual.

Art.92 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Criciima, 17 junho de 2022.
CLESIO SALVARO - Prefeito do Municipio de Criciima

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES - Secretario-Geral
FWF/cbm

Atos

Governo Municipal de Criciima

ATO N° 065, DE 21 DE JUNHO DE 2022.

Nomeia candidatos do Edital n® 001/2021.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o art. 62 da Lei Complementar n®
12/1999, bem como com o que dispde o Edital de Concurso Publico n2 001/2021, homologado o resultado final pelo Decreto SG/n2
1730/2021 de 27/12/2021, retificado pelo Decreto SG/n? 089/2022 de 18/01/2022, resolve:

NOMEAR,

por concurso, os candidatos abaixo relacionados, aprovados e classificados no concurso publico para exercer os respectivos cargos
efetivos:
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